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“ 以 前 巡 山 是 一 个 人 走 ，现 在
加 入 工 会 ，和 其 他 管 护 员 交 流 多
了，大家一起讨论怎么保护野生动
物、怎么预防森林火灾，保护的力
量更足了。”玛多县玛查理镇野牛
沟村生态管护员日才的感受，折射
出工会组织对生态保护工作的推
动作用。在果洛州，工会不仅是服
务者，更是纽带，将分散的管护员
凝聚成一支有组织、有力量的生态
保护队伍。

为 了 织 密 建 强 工 会 在 生 态 管
护领域的组织体系，更好地凝聚生
态管护员队伍，力推生态管护员建
会入会工作。果洛州总工会通过
线上线下多种渠道广泛宣传引导，
在网、微、屏等端口开设“生态管护
员建会入会”专栏，使生态管护员
了解工会组织的优越性，提高加入
工会组织的积极性和主动性。通
过由行业部门牵头建、主管部门联
合 建 、所 属 乡 镇 单 独 建 等 多 种 模
式，优先吸收生态管护员队伍中的
村两委班子成员、党员和工作成绩
突出、群众评价好的生态管护员入
会，力争每年纳入工会组织 3000 人
以上，年增幅达 30%。按照规划，
到 2027 年，果洛州的生态管护员入
会人数将突破 1 万人。

“我们的目标不仅是让更多管护
员加入工会，更要让工会成为他们
的坚强后盾，让他们能更安心、更有
底气地守护三江源。”果洛州总工会
相关负责人表示。

如今，在果洛州的山林草原间，
越来越多生态管护员的巡护路线
上，不仅有绿水青山，还有“娘家人”
的温暖。从“一个人坚守”到“一群
人同行”，工会组织正为三江源生态
保护注入新的动能，用温暖的服务
编织起一张坚实的保障网，让“生态
卫士”们在守护绿色家园的路上，不
再孤单。
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10 月 14 日清晨，当果洛藏
族自治州班玛县亚尔堂乡日合
洞村其他村民还在沉睡时，生
态管护员华子已穿上工作服，
骑上摩托车驶入晨雾。这样的
清晨巡护，他已重复了 7 年。
车子碾过露水打湿的山路，载
着干粮和装备，也载着一份沉
甸甸的守护责任。

与此同时，在果洛州总工会
办公室，工作人员华旦多杰正整
理着最新数据。7582 人——这
是截至目前果洛州生态管护员
的入会人数。这个数字背后，是
一场关乎万名“生态卫士”归属
感的深刻变革。

果洛州地处三江源腹地，是“中华水塔”
的重要守护线。 2012 年，青海省率先实行

“一户一岗”生态管护员制度，从牧民中选聘
生态管护员，让他们从草原的利用者转变为
守护者。

如今，果洛州已有 1.5万名生态管护员，他
们像华子一样，长年穿梭在群山、草原和湿地
之间，守护着这里的草木和生灵，成为生态保
护的核心力量。但长期以来，“地处偏远、信息
闭塞、分散作业”的工作特点，让他们难以享受
到系统性保障。

“我们每天独自巡山，以前遇到困难只能
自己扛。”玛沁县拉加镇洋玉林场的生态管护
员科特道出了许多同行的心声。这位 52岁的
管护员守护着 5000 多亩林区，24 年的巡护生
涯里，他走过的路程累计 4 万多公里，相当于
绕赤道一周。

转机发生在 2021 年，青海省总工会结合
实际，确定按照系统工会、基层工会、工会分
会、工会小组四级组织架构，逐步吸收三江源
生态管护员入会。但如何将分散在如此广阔
区域的生态管护员有效组织起来，成为摆在
果洛州总工会面前的现实难题。

“生态管护员工作地点偏远、居住分散、
信息闭塞，传统的建会模式根本行不通。”果
洛州总工会相关负责人在一次调研中坦言，

“我们必须找到一条适合高原特色、符合管护
员实际的新路径。”

2024 年，果洛州在全省率先出台《生态管
护 员 建 会 入 会 三 年 行 动 方 案（2024—2027
年）》，将“扩大覆盖面”转化为可落地的具体路
径。“我们没有照搬传统建会模式，而是针对管
护员的工作特点，从系统谋划、精准施策、服务
保障三个维度深耕细作生态管护员建会入会
工作。”果洛州总工会相关负责人介绍。

吸纳生态管护员入会的过程中，班玛县总
工会的“上门服务”是破解建会难题的生动实
践。“管护员巡山路线长、时间不固定，我们就
带着表格、资料上山找他们。”班玛县总工会
干事求桑多杰回忆，为了给生态管护员仁增
措办理入会手续，他沿着巡护路线驱车两小
时，又步行 1小时才找到在山林中巡护的仁增
措。从信息登记到权益讲解，求桑多杰在山
坡上完成了全套流程。

“以前觉得工会离我们很远，现在知道，工
会就在巡护的山路上。”仁增措说。

建会不是目的，服务才是根本。果洛州总工
会坚持建会入会与服务保障一体推进，让生态管
护员实实在在感受到“娘家”的温暖。

在久治县人民医院，生态管护员让克第一
次参加了工会组织的全面健康体检。“医生检
查得很仔细，从心电图到 B 超，从血常规到肝
功能，每一项检查都很仔细。”拿着体检报告，
让克眼眶湿润，“工会不仅安排体检，还能申请
医疗互助，看病负担轻多了。”

果洛州总工会推行的精准服务，为生态管
护员带来了实实在在的保障。生态管护员桑
塔在困境中及时得到了工会困难职工帮扶和
医疗互助的支持；生态管护员才旦的家庭也因
工会的助学政策而获益。

“加入工会组织后，就像有了‘娘家人’，心
里倍感踏实，十分温暖。”生态管护员的话，道
出了他们对工会服务的认可。

果洛州总工会坚持生态管护员建会入会
与服务保障工作一体推进。在经费保障方面，
州县两级工会将通过合理安排建会入会专项
工作经费、定额补助、项目补助等方式，加大对
生态管护员工会组织的经费支持，保障正常运
转。在阵地建设方面，着力打造工会驿站、“生
态管护员之家”“职工之家”等职工服务阵地，
为生态管护员安置“新家”。在维权服务方面，
聚焦广大生态管护员最关心最直接最现实的
利益需求，在健康体检、疗（休）养、送温暖、职
工医疗互助保障等优质服务项目中，对生态管
护员给予适当倾斜。

“工会就像给我们安了个家。”科特说，现
在遇到困难，首先想到的是找工会商量。

这份“家”的归属感，源于工会对生态管护
员群体的持续关注与扎实服务。玛多县总工
会常务副主席玛沁加介绍，果洛州总工会启动
为期三年的生态管护员建会入会行动以来，玛
多县总工会全面完成 3125 名生态管护员的入
会工作，入会率达 100%。

为支持生态管护员的工作与生活，玛多县
总工会实施了一系列关怀政策，包括去年年底
慰问入会生态管护员，对家庭困难人员开展帮
扶等，旨在通过工会的关怀，激励生态管护员
更好地守护三江源，共同促进生态环境持续健
康发展。
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玛多县总工会开展“户外劳动者”夏送清凉
活动，为生态管护员发放清凉慰问物资。

玛多县总工会开展坚守偏远地区职工慰问活动，慰问40名生态管护员。
本版图片均由果洛州总工会提供


