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本报讯（西海全媒体记者 范程程）
2 月 10 日，记者从西宁市政府新闻办召
开的西宁市绿色算力产业招商引资、人
才引进和服务保障新闻发布会上获悉，
西宁市依托源网荷储一体化新型电力系
统示范中心城市建设，建成全省首家虚
拟电厂，全面启动“零碳园区”建设，加快
推进 6 兆瓦光储充智能微电网和新型储
能基础设施建设。

西宁市积极构建绿色算力产业生
态，坚持规划、要素、人才、机制协同支
撑，绿电、算力、服务、应用、场景一体推
进，着力培育“1+3+X”的绿色算力体系，
实现聚算、聚产、聚业、聚人。算力上，建
成青藏高原生态大数据中心等数据中心
8 个，推动绿电智算融合示范园建设，建
成 标 准 机 架 10778 架 ，算 力 规 模 达 到
5300P，构建“通算+智算+超算”的多元算
力体系。中国联通·阿里云万卡绿色算
力等项目点亮运行。服务上，建设联通
绿色算力产业孵化器，引入人工智能、模
型训练等 8家企业，加强与国产设备头部
企业合作，组建全省首个绿色算力市域
产教联合体，以合作对接、产教融合支撑
构建产业生态。应用和场景上，加快建
设中小企业数字化转型试点城市，深度
赋能数字政府建设，谋划打造智慧农业、
智慧文旅、智慧教育等应用场景。

西宁市委、市政府编制形成产业链
发展图谱+重点招商企业清单，建立 9 个
招商专班对接企业 100 余家，谋划储备
项目 72 个，计划投资超百亿元。坚持联
动促招商，形成向青海省绿色算力产业
专家咨询委员会请教咨询机制，设立

“西宁市绿色算力招商联盟”，落地签约
中国联通三江源绿电智算融合示范园
等 17个项目，总投资达 88.62亿元。

此 外 ，西 宁 市 强 化 绿 色 算 力 企 业
就业服务，围绕企业用工需求，积极开
展各类线下专场招聘活动，为用人单
位和求职者搭建更精准、更直接、更高
效、更便捷的“双选”平台。针对绿色
算力企业对高技术人才的用工需求，
充分发挥陕甘宁青中心城市联盟、兰
西城市群、西宁海东都市圈及东西部
协 作 等 平 台 作 用 ，主 动 对 接 兰 州 、西
安、南京等高校资源丰富的城市，积极
为企业搭建人才资源对接平台，帮助
企业解决高技能人才短缺问题。

西宁市全面启动“零碳园区”建设

本报讯（西海全媒体记者 范程程）
2月10日，记者从发布会上获悉，绿色
算力企业新增就业岗位吸纳就业，可
享受社会保险补贴和一次性奖励。

绿色算力企业新增就业岗位吸
纳离校两年内未就业高校毕业生、退
役军人及就业困难人员（距退休不足
5年的登记失业人员、登记失业的残
疾人、城镇零就业家庭成员、登记失
业的低保家庭成员、登记失业的脱贫
人员、登记失业 1年以上人员）就业，
并依法签订劳动合同的，根据“先缴
后补”原则，按企业实际缴纳的企业
职工基本养老保险费、职工基本医疗
保险费和失业保险费给予补贴（不包
括个人应缴纳部分）。其中：离校 2
年内未就业高校毕业生和退役军人
在劳动合同期内补贴不超过 4年，就

业困难人员在劳动合同期内补贴不
超过 5年。此外，企业每吸纳一名上
述人员还可享受每人 1000 元的一次
性奖励。

见习补贴。已建立见习基地的
绿色算力企业组织 16岁至 24岁失业
青年及离校两年内未就业高校（含中
职院校）毕业生参加就业见习，见习
期满，且留用率达 30%以上不足 50%
的，按每人每月 700元标准给予企业
见习补贴；留用率达 50%以上的，按
每人每月 1000 元标准给予企业见习
补贴。对见习期满留用并签订 1 年
以上劳动合同，进行就业登记的，按
实际签订劳动合同人数，给予企业每
人 1000 元的一次性奖励。见习期一
般为 3个月至 12个月，补贴资金主要
用于见习单位支付见习人员见习期

间基本生活费、为见习人员办理人身
意外伤害保险，以及对见习人员的指
导管理费。

企业职工岗位技能培训补贴。绿
色算力企业新录用防止返贫监测对
象、毕业年度高校毕业生、城乡未继续
升学的应届初高中毕业生、农村转移
就业劳动者、城镇登记失业人员、就业
困难人员6类人员，签订1年以上期限
劳动合同，并于签订劳动合同之日起1
年内参加由企业依托所属培训机构或
政府认定的培训机构开展岗位技能培
训，培训后取得证书的给予职工个人
或企业每人 600元的补贴。企业职工
参加企业新型学徒制培训并取得相应
证书的，给予企业每人每年 4000元的
职业培训补贴，由企业自主用于学徒
培训工作。

绿色算力企业吸纳就业可享受一次性奖励绿色算力企业吸纳就业可享受一次性奖励

本报讯（西海全媒体记者 范
程程）2 月 10 日，记者从发布会上获
悉，西宁市在引才、育才、用才上持
续发力，为绿色算力产业发展提供
人才和智力支撑。

加大人才计划倾斜力度，在“夏
都菁英”市级人才项目中对绿色算力
人才予以一定倾斜，并以“随到随
评、动态入选”的方式进行。给予经
费支持，对“夏都菁英”市级人才项
目直接引进的绿色算力人才按一类、
二类、三类、四类分别给予 120万元、
80万元、45万元、10万元一次性资金
支持；柔性引进人才按一类、二类、
三类分别给予 40万元、25万元、15万
元一次性资金支持。培养人才按一
类、二类、三类、四类分别给予 100万
元、50 万元、20 万元、10 万元一次性
资金支持。

加大绿色算力科技项目支持力
度，将绿色算力领域重大科研项目纳
入年度市级科技计划指南，对“揭榜
挂帅”“赛马”等方式开展的技术攻
关、新建的国家级研发机构、评为市
级企业研发中心的给予经费支持。

强化企业培育，对绿色算力领域
企业成长为市级科技型企业、高新
技术企业、小巨人企业的分别给予
10 万元、30 万元、40 万元一次性奖
励；畅通职称评审渠道，将大数据、
区块链、云计算等数字技术领域的新
职业纳入职称评审范围，对高水平人
才、绿色算力领域高层次急需紧缺人
才，按照“一事一议”的方式评审。

指导建立科研工作站，鼓励和支
持绿色算力领域企事业单位申报博
士后科研工作站，有序推动“人才+
平台+项目+产业”模式在西宁市经

济社会发展各领域应用推广。
引育绿色算力工匠型技能人才，

推荐绿色算力企业申报职业技能等
级认定机构，对绿色算力从业人员按
急需紧缺人才对待，并根据全省最新
绿色算力相关工种培训补贴标准给
予补贴。

加强本土绿色算力人才培育，依
托青海大学、西宁城市职业技术学
院、中国联通西宁分公司等省内高校
和绿色算力领域企业人才资源，共同
合作建设绿色算力人才实训基地。

开展绿色算力领域“校企互聘”工
作，积极对接省属高校、绿色算力领域
企业与市属高职院校开展人才双向交
流和教学指导，推动人才培养。优化
服务保障，对入选绿色算力人才计划
的，严格按照有关规定，提供子女入
学、医疗、交通出行等服务保障。

引进绿色算力人才

最高给予120万元资金支持

本报讯（西海全媒体记者 范
程程）推动光伏、储能与智能调度
系 统 深 度 融 合 ，打 造“ 就 地 发 电 、
就 地 用 电 ”的 绿 色 生 态 模 式 ……
2 月 10 日，记者从发布会上获悉，
西宁经济技术开发区正以南川、东
川工业园区为依托，加速构建绿色
智算的核心集聚区。

西宁经济技术开发区将持续加
速绿色算力产业的壮大、升级，力争
在未来 3 年至 5 年内实现跨越式发

展，在强算力供给方面，力争建成 5
万台机架规模，突破算力规模10万P，
并加快推进三江源国家大数据基地
及高原绿色算力中心等重大项目，持
续扩充多元化算力供应体系。

同时，充分发挥青海高比例清
洁能源优势，深化光伏储能与算力
平台融合，不断降低能耗、提升绿
色运行效率，让绿色成为西宁算力
的底色。与青海大学、青海师范大
学、中科院盐湖研究所等科研院所

联手，深化产学研对接，打造高原
算力与特色产业应用示范工程，激
励技术突破和应用创新。

借助工信部数字化转型试点和
各行业数字升级需求，推动算力赋能
清洁能源装备、盐湖资源高值化利
用、生物医药等领域，培育新兴增长
极。持续深化简政放权，优化服务流
程，降低企业办事成本，营造安全、
高效、透明的营商环境，助力企业快
速成长。

加速构建绿色智算核心集聚区
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建成数据中心88个个

建成标准机架1077810778架架

算力规模达到53005300PP


