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记者20日从最高人民法院获悉，最
高法近日下发关于进一步规范网络司
法拍卖工作的指导意见，提升执行财产
处置水平，保障当事人的合法权益。

据最高法执行局负责人介绍，最
高法 2017 年上线网络司法拍卖系统，
并在全国范围全面推行网络司法拍
卖，实现了执行财产变现模式的重大
变革。系统上线以来，截至今年 10 月
底，全国法院开展网络拍卖 973.47 万
次 ，成 交 金 额 2.94 万 亿 元 ，成 交 率
63.72％。网络司法拍卖更加公开、公
正、透明、便捷，也出现了一些新情况、
新问题。对此，指导意见对网络司法
拍卖相关规范进行较全面的升级，打
好制度“补丁”。

指导意见明确要求，执行法院应当
对财产现状进行调查，不得以“现状拍
卖”为由免除调查职责。其中，对不动
产，应当通过调取登记信息、实地勘察、
入户调查等方式，调查权属关系、占有
使用情况、户型图、交易税目和税率、已
知瑕疵等信息。对机动车，应当调查登
记信息、违章信息、排放标准、行驶里程
等对车辆价值有重要影响的信息。

指导意见规定，执行法院应当全面
如实披露财产调查所掌握的拍卖财产
现状、占有使用情况、已知瑕疵和权利
负担等信息，严禁隐瞒或者夸大拍卖财
产瑕疵。拍卖财产为不动产的，执行法
院应当在拍卖公告中公示不动产占有
使用情况，不得在拍卖公告中使用“占
有不明”“他人占用”等表述。决定“带
租赁权”或者“带居住权”拍卖的，应当
如实披露占有使用情况、租金、期限以
及有关权利人情况等重要信息。

指导意见明确要求，加大不动产
腾退交付力度。对不动产进行处置，
除有法定事由外，执行法院应当负责
腾 退 交 付 ，严 禁 在 拍 卖 公 告 中 声 明

“不负责腾退”。需要组织腾退交付
的，执行法院应当制作腾退预案，积
极督促被执行人及有关占用人员主动
搬离。对于督促后仍不主动搬离的，
应 当 严 格 依 法 腾 退 ，并 做 好 执 法 记
录、安全保障等工作。腾退过程中，
被执行人、案外人存在破坏财产、妨
碍执行等行为的，应当根据情节轻重
予以罚款、拘留；构成犯罪的，应当依
法追究刑事责任。 据新华社电

十余省份
提高最低工资标准

最低工资事关劳动者基本权益保障，今年以来多地密集
上调。据记者梳理，截至目前，今年已有十余省份提高了最低
工资标准。

提高标准后，哪些人将受益？对劳动者和企业有何影
响？接下来还会有哪些调整变化？
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加大网络司法拍卖
不动产腾退交付力度

哪些省份调整了？
涨了多少？

11 月 15 日，内蒙古自治区
发布《关于调整自治区最低工
资标准的通知》，自 12 月 1 日
起，将全区一类、二类、三类地
区月最低工资分别由 1980 元、
1910元、1850元提高到 2270元、
2200元、2140元，较调整前各增
长 290元；非全日制小时最低工
资标准较调整前各增长1.6元。

截至目前，今年已有江苏、
浙江、河南、辽宁、吉林、黑龙江、
江西、湖北、湖南等十余省份陆
续上调最低工资标准。多数省
份月最低工资涨幅为 200 元左
右，最高涨了290元；个别省份上
涨100元左右。从调整后的水平
看，全国已有二十余个省份第一
档最低工资超过2000元。

云 南 省 自 10 月 1 日 起 将
一、二、三类地区的月最低工资
标准，分别从 1990 元、1840 元、
1690 元 提 高 到 2070 元 、1920
元、1770元。

尽管给员工的薪酬高于最
低工资标准，昆明市西山区一家
小超市的负责人覃先生，仍将两
名员工的工资从 2700元调整至
2850元。“最低工资的变化能给
雇主提供参考和指导。我们跟
着它适时提高工资，有助于改善
员工的生活，提升工作积极性和
满意度。”覃先生告诉记者。

湖南省人力资源和社会保
障厅近期发布的 2023 年度企
业薪酬调查信息显示，批发与
零售服务人员、道路客运服务
员、环卫人员、安保人员以及公
共游览场所服务员中薪酬最低
的 10％，平均月工资接近最低
工资水平。

“在当前经济及就业形势
下，适度调整最低工资，是兜住
民生底线的重要举措，将推动部
分低薪人员收入提升；同时也能
提高新进入劳动力市场的劳动
者工资保障水平，避免一部分用
人单位故意压低工资，切实保障
劳动者基本权益。”中国人民大
学劳动人事学院教授常凯说。

专家表示，尽管最低工资
在我国薪酬体系中主要发挥
托底作用，但上调后的受益群
体远不止低收入劳动者，对其
他劳动者的收入水平也会带
来积极影响。

“从实际情况看，部分企业
最低档工资根据最低工资标准
变化而调整后，其他档工资、员
工加班费等也会相应有所提
高。还有一些‘低底薪＋高提
成’的劳动者，比如销售员、中介
人员、带货主播等，他们总收入
可能不少，但月收入不稳定。调
整最低工资标准，可以提高他们
在业绩低谷的待遇。”常凯说。

最低工资也是失业保险
金、病假工资等其他一系列待
遇的基准线、参照线。

比如，职工患病或非因工
负伤治疗期间的病假工资或
疾病救济费不得低于最低工
资标准的 80％。我国大部分
地区规定，失业保险金标准为

最低工资标准的 90％。记者
注意到，多地建立了最低工资
标准与失业保险金标准联动
调整机制。

另外，按照相关规定，劳
动者在试用期的工资、被派遣
劳动者被退回劳务派遣单位
后暂无工作期间的报酬等，均
不得低于用人单位所在地的
最低工资。因此，上调最低工
资标准也有利于提高这些待
遇的底线。

今年以来，浙江、河南、湖
南等多省份均在调整最低工
资标准后下发通知，提高了在
职 工 伤 人 员 的 伤 残 津 贴 标
准。部分省份提出，调整后伤
残津贴低于全省月最低工资
标准第一档的，补足到全省月
最低工资标准第一档。

“最低工资的适度提高将
发挥带动作用，带来改善民生
的综合效应，让劳动者受惠，也
有助于促进消费。”常凯表示。

工资一头连着劳动者，一
头连着企业。

“最低工资何时调、调多
少，在突出保基本民生功能的
同时，也需妥善考虑企业的承
受能力。特别是当前面对复杂
多变的国内外环境，科学测算
和统筹协调显得更为重要。”中
国劳动关系学院法学院学术委
员会主任沈建峰认为。

沈建峰表示，最低工资一
般两到三年调一次。各地会
参考当地就业者及其赡养人
口的最低生活费用、城镇居民
消费价格指数、职工个人缴纳
的社会保险费和住房公积金、
职工平均工资、经济发展水
平、就业状况等因素，对最低
工资标准进行测算。地方人
社部门还会通过发放问卷等
形式，对最低工资调整进行评
估，从而合理确定标准。

记者梳理发现，北京、上
海、河北、安徽、贵州等地已于
2023 年实施了新的最低工资

标准，再加上今年调整的十余
个省份，目前绝大部分省份都
已完成这一轮最低工资调整。

“人是企业发展的第一要
素，企业要严格执行相关规
定。劳动者如果发现工资低
于当地最低工资标准，可以向
劳动保障部门举报投诉。”沈
建峰说。

记者了解到，增强最低工
资标准调整科学性、合理性，
逐步提高最低工资标准占社
会平均工资比重，将是人力资
源社会保障部下一步改革的
发力点之一。

“在最低工资保障基础上，
一方面要健全企业薪酬调查和
信息发布制度，完善工资指导
线制度；另一方面可以更多发
挥集体协商的作用，通过协商
确定工资标准，形成企业自主
调薪机制，建立健全工资正常
增长机制，形成员工待遇提升
与企业效益增长的良性循环。”
沈建峰说。 据新华社电

谁将受益？影响几何？

未来还将有哪些调整？
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