
记者调研发现，部分年轻干部理
想信念先天不足、后天退化是其陷入
贪腐泥潭的内在原因，“腐败侵蚀”
和监督层层弱化，则是外在诱因。

理想信念退化：容易受消费主
义、拜金主义思潮影响，既想升官又
想发财。

“ 有 些 优 秀大学生职业规划是
从 政 ，但 同 时 人 生 目 标 又 是‘ 赚 大
钱’。”一名基层办案人员告诉记者，
一些贪腐年轻干部被调查时的表现
令人震惊，有的认为纪委监委谈话结
束后就能回家。重庆市委党校科研
处处长侯晋雄认为，就代际特点而
言，85 后、90 后干部多是从家门到校
门、再到机关门，其成长过程中更容
易受到消费主义、拜金主义等思潮影
响，看到别人开豪车、住洋房，心里
容易不平衡。

基层“腐败侵蚀”：几百元“好处
费”，几句“语言贿赂”容易击破心理
防线。

西南政法大学监察法教研室主
任杨尚东说，年轻干部腐败大多发生
在基层，在基层执法部门等与个人和
企业直接打交道的岗位，“微腐败”腐
蚀普遍存在。

西 部 某 市 一 乡 镇 畜 牧 兽 医 站

85 后 站 长 唐 某 收 受 贿 赂 上 百 万
元。办案人员介绍，唐某掌握着辖
区内养猪场补贴发放的权力，也让
他成为企业老板围猎的对象，从一
开 始 的 接 受 宴 请 、出 入 娱 乐 场 所 ，
到 最 终 走 上 不 归 路 。 他 在 忏 悔 书
中写道：“我职务不高，却在一声声

‘唐局长 ’‘唐县长 ’的吹捧中冲昏
了 头 脑 ，加 上 事 业 顺 风 顺 水 ，就 对
他们的围猎放松了警惕。”

监督层层弱化：“没人发现、没人
纠正、没人监督”导致他们越陷越深。

纪委监委工作重点往往集中在
监督高级别领导干部，年轻干部多
处 基 层 ，监 管 部 门 关 注 度 相 对 较
低。东部某市 90 后乡镇股级干部王
某，第一次因网络赌博挪用公款时，
晚 上 辗 转 反 侧 ，感 觉“ 被 魔 鬼 附
体”。但第一次挪用公款没被发现，
极大增强了他的侥幸心理。短短两
年间，王某利用职务之便挪用公款
80 多次、1200 余万多元。

记者梳理发现，不少年轻干部
腐败“小额高频”，有些年轻干部甚
至 挪 用 公 款 上 百 次 才 被 发 现 。 一
次 次“ 小 额 ”的 贪 腐 没 有 被 及 时 发
现 和 纠 正 ，助 长 了 侥 幸 心 理 ，导 致
他们越陷越深。
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本报讯（通讯员 李哲）3 月 25
日，玉树藏族自治州召开 2022年度
消防工作会议，会议通报了 2021年
消防工作开展情况和玉树州消防
安全形势，并对 2022年消防工作作
了部署。

玉 树 州 相 关 领 导 充 分 肯 定
了 2021 年 全 州 消 防 工 作 取 得 的

成绩，并就抓好当前和全年消防
安全工作提出具体要求，要清醒
认识当前消防安全形势，提高政
治 站 位 、认 清 火 灾 形 势 、明 白 火
灾危害，进一步增强做好消防工
作的责任感和紧迫感 ;要强力推
进今年各项工作，扎实开展消防
安全专项整治三年行动，做好重

大活动消防安保工作、加强农村
基层治理工作，全面提升防范化
解重大消防安全风险的能力 ;要
狠抓消防工作责任制，进一步加
强 组 织 领 导 、强 化 应 急 备 勤 备
战 、加 大 宣 传 教 育 力 度 ，有 效 确
保 各 项 消 防 工 作 目 标 任 务 落 实
落地。

玉树州召开2022年度消防工作会议

本报讯（通讯员 张杰）“今天听了清风讲堂
老师们的授课，我受益匪浅，以后我还要加强学
习。”3 月 31 日，青海德坤电力公司参加完“学业
务、强能力、提素质”活动后，几名同志点赞说，
满满的干货，让他们对干好今后的纪检工作信
心满满。

德坤公司纪委在纪检工作微信群和公司内
网平台上同步开展“掌上微课堂”线上自学，每
日推送精选学习内容，让纪检干部每天都有“新
鲜”的学习内容。通过学习提升了纪检干部业
务素质、工作能力和服务本领。公司通过开展
大讨论活动，通过深思笃学，切实将思想活力转
化为实际工作的动力，把思想成果转化为工作
成效，通过专题讨论，优化完善了 36 项纪检重
点工作任务，推动全年纪检工作任务落实落地。

下一步，德坤公司纪委将通过建立纪检干部
“每月一学一测”“以督提能”等方式提升纪检干
部的能力。

德坤电力
强化业务技能培训

本报讯（通讯员 藏 巴 文 次）
近 日 ，玉树藏族自治州消 防 救 援
支队深入辖区开展居民自建房安
全隐患排查活动。此次共检查老
旧小区、平房区及居民自建房连
片 区 等 场 所 500 余 处 ，发 现 并 督
促整改 100 多处。

据了解，在此次排查活动中，
检查人员重点对生产、经营、出租
类自建房开展排查整治。各县级
消防监督部门迅速行动，积极与
住建、公安、市场监管、社区等部
门联合，开展“登门入户”排查，重
点对自建房是否违规生产经营、

违规用火用电用气、建筑消防设
施状况及消防安全管理等情况检
查。针对检查发现的火灾隐患，
检查组当场责令房主立即落实整
改措施，并发动社区网格员在隐
患整改中加强监管和防护，严防
火灾事故发生。

玉树消防排查居民自建房安全隐患

针对“35岁现象”，专家和基层
干部建议，着眼于不敢腐、不能腐、
不想腐，推出针对年轻干部代际特
点的监督管理措施。

——党纪监督下沉促“不敢
腐”。中央党校教授辛鸣认为，基
层“微腐败”是年轻干部腐败的主
要源头，只有把党纪监督进一步深
入末梢，才能发挥防微杜渐的作
用。北京航空航天大学公共管理
学院教授任建明建议，对国企腐
败、医卫腐败、房产交易腐败等
重点领域的“小微腐败”开展专
项治理。

——封堵腐败漏洞促“不能
腐”。杨尚东建议，通过完善招投
标机制、强化集体决策等手段，减
少个人因素对市场主体具体经营
的影响力，从根本上压缩腐败空
间。张远煌认为，应考虑加大对
行贿行为的打击力度，使得“微腐
败”行贿者付出更大成本。

——教育端口前移促“不想
腐”。多名纪检干部建议，加强对
年轻干部的教育引导，使他们增强
不想腐的自觉性。对年轻干部“8
小时外”的表现加强了解，及时发
现年轻干部沉迷网络游戏、网络赌
博、奢侈消费等异常状态，尤其要
多听取干部服务对象和基层单位
意见，对有可能误入歧途的年轻干
部及时纠偏。 据《半月谈》报道

干部贪腐“35岁现象”观察

北京师范大学法学院教授张远煌根
据中国裁判文书网 2014 年至 2018 年统
计年度公开发布的所有刑事案件判决
书、裁定书进行大数据分析发现，相关年
度 753 名年龄明确的腐败犯罪国企干部
中，39 岁以下的占比为 12.75％，其中年
龄最小的仅 25岁。

记者调查发现，与其他年龄段贪腐
有所不同，年轻干部贪腐呈现出一些共
性特点。

现实世界贪污腐化，虚拟世界追求
“刺激”。在调研中，最让办案人员费解
的是，部分年轻干部贪腐的动机和赃款
的去向。有的年轻干部在现实世界贪污
腐化，竟是为满足其对网络游戏、网络赌
博、网络直播等虚拟世界的扭曲追逐。
据纪检干部介绍，西部某市一商圈管理
办公室 90 后财务人员张某，沉迷于观看
网络直播，为打赏心仪的网络主播，侵吞
公款 180多万元。

行政级别普遍不高，涉案金额却不
一定少。涉案年轻干部很少有处级、厅
级领导干部，大部分只是机关、街道分管
拆迁、财务等业务的科级或股级干部，但
涉案金额往往令人震惊。南方某市公安
局人事科 85后副科长唐某，从 2015年至
2018 年底，利用职务之便将 23 名亲朋好
友姓名加入辅警人员工资表，以冒领工
资的方式侵吞公款 200余万元。

“临时身份”的年轻政府雇员，成腐
败治理薄弱区。一些年轻政府雇员并非
真正意义上的干部，却掌握一定的公权
力，直接和群众、企业打交道，也成为腐
败高发群体。东部沿海某市安监局 90后
政府雇员，参加工作仅 3 年，就伙同另外
两名同事，3个月合伙贪腐 30多万元。

“年轻干部贪腐‘散点多发’，虽不容
易造成‘塌方式腐败’，但其危害性同样
不容小视。”北京大学公共政策研究中心
副主任庄德水认为，年轻干部腐败行为
多集中于基层，直接影响基层群众对反
腐工作的获得感。

年轻干部贪腐新特点

内外诱因致防线失守

紧扣代际特点
强化监管措施

某青年干部某青年干部
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党的十八大以来，反腐

败斗争取得压倒性胜利，但

少数年轻干部“刚踏上仕

途，就走入歧途”，出现贪腐

的“35 岁现象”，令人扼腕

叹息。


