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本报记者 郑思哲 通讯员 开周曲杰

十月，玉树藏族自治州杂多县阿多乡的草原

褪去深绿，换上一层金黄。再生资源回收站前，

生态管护员更尕正把一麻袋塑料瓶、废纸壳搬上

称重台。“以前巡山看到垃圾只能随手捡起来带

回驻地统一处理。现在不一样了，攒够了送到这

儿，既能换积分，还能到隔壁七彩超市换口锅、换

桶油，巡山护草更有奔头了。”更尕笑着说。

2026 年 9月 18日，由北京怀柔区雁栖镇帮扶

投资建设的阿多乡再生资源回收站与七彩超市

正式投入运营。乡党委把生态保护纳入基层党

建重点任务和乡村治理体系，推行“回收站+七

彩超市”一体化运营模式，建成 300 平方米的回

收库房、50平方米的七彩超市。

为激发管护员内生动力，乡党委把回收任务

与生态管护员绩效工资直接挂钩，把管护员 30%
绩效工资与每年 150 公斤回收任务绑定。“以前

总觉得垃圾回收是额外活，现在和工资挂上钩，

巡山的时候眼睛都盯着路边的塑料瓶，多捡一斤

就是多一份收入。”生态管护员坦言。

走进七彩超市，电压力锅、电火锅、粮油等物

资琳琅满目，每件商品都明码标“分”。完成年度

基础回收任务即可兑换；不可回收垃圾凭垃圾场

进场票据同样可兑积分，应收尽收、应兑尽兑。

“现在家里的塑料瓶、废纸箱都舍不得扔，攒着送

到回收站换积分，比直接丢了强多了。”牧民格扎

说。实实在在的收益，让越来越多的牧民从“随

手扔”转变为“主动捡”。

针对学生群体，阿多乡推出环保激励举措：

不设积分门槛，学生主动捡拾垃圾，仅凭一个饮

料罐就能兑换铅笔、橡皮、作业本等学习用品。

“一个饮料罐换一支铅笔，孩子们可积极了，放学

路上看到瓶子就捡。”阿多乡学校的一位老师说。

阿多乡坚持生态保护与产业发展同频共振，

兑换清单还包含合作社出产的酥油、奶制品、畜

产品等本土产品。“以前合作社的酥油、奶制品要

拉到县城去卖，现在直接摆进七彩超市的货架，

用积分就能兑换，销路一下子打开了。”合作社负

责人说。这一举措促成了生态效益与经济效益

的双向转化。

秉持“取之于生态、用之于民生”理念，阿多

乡对回收站、七彩超市运营收益实行精细化分

配：50%用于困难群众救助补助，20%保障超市日

常运转，20%支付就地就业人员薪酬，10%用于设

备维护保养。

如今的阿多草原，“捡垃圾、攒积分、换物品、

得实惠”蔚然成风，一幅生态美、产业兴、百姓富

的绿色画卷正在江源大地徐徐铺展。

“垃圾换积分”
走出生态民生双赢路

本报记者 郑思哲 通讯员 李富雯

深秋时节，走进西宁市湟源县大山根村的粉

条加工车间，机器轰鸣声不绝于耳。全自动封闭

式生产线上，和面、下粉、切割一气呵成，一根根

晶莹透亮的粉条缓缓成型，空气中弥漫着马铃薯

淀粉特有的清香。

“搁在三年前，想都不敢想。”看着眼前的生

产场景，大山根村党支部书记感慨不已，“过去村

里都是零散的家庭作坊，一天下来累得直不起

腰，也就出个三四百斤粉条，还愁销路。现在生

产线一开，一天就是一吨，产品合格率超过 98%，

订单排着队来。”

从“小作坊”到“大车间”，变化背后是发展思

路的转变。2022年以来，大山根村依托独特地理

气候条件和悠久的粉条加工传统，把马铃薯粉条

产业作为壮大村集体经济、带动群众增收的支柱

产业，成立湟源花田坊农业开发有限公司，累计

投入资金 270 万元推动粉条加工车间梯次升级，

构建“党支部+村集体+农户”利益联结机制，推

动产业转型升级。

产业旺了，关键要让乡亲们的腰包鼓起来。

村民李红一边分拣粉条一边算起了增收账：“家

里种着马铃薯，跟公司签了收购协议，不愁卖；农

闲时我再来车间上班，一个月能挣 2000 元，一年

下来家里能多收入一万多块，日子越过越有盼

头 ！”像 李 红 这 样 在 家 门 口 就 业 的 村 民 不 在 少

数。目前，车间提供固定岗位 10 个、季节性临时

岗位 20余个。

在发展产业的同时，大山根村党支部积极推

进品牌化战略，设计具有地方特色的品牌标识和

系列包装，统一产品对外形象。建立从原料收购、

生产加工到成品出厂的全流程质量管控标准，确

保每一批粉条品质稳定。同时，组织村民参加电

商培训，搭建网络直播间，主动对接西宁、海东等

地商超，签订农超直供协议，让大山根粉条从“提

篮小卖”走向“品牌经营”。三年多来，产品附加值

和品牌影响力不断提升，粉条产业实现从零散家

庭作坊向规模化、专业化、品牌化的根本性转变。

村 集 体 年 经 营 收 入 从 2023 年 的 5 万 元 增 长 至

2025 年的 13.5万元，翻了一番多，产品远销西宁、

海东及周边县市，市场认可度持续提升。

夕阳西下，车间外满载粉条的货车缓缓驶

出，驶向远方市场。粉条的香气里，飘着的是大

山根村人越来越红火的好日子。

小粉条做出大文章

基层工作千头万绪、繁杂具体，没有
捷径可走，唯有涵养滴水穿石的定力与
韧劲，方能在平凡岗位干出不平凡的业
绩。

滴水穿石，贵在久久为功的坚守。
石头被击穿，靠的不是水滴的瞬间爆发
力，而是日复一日、年复一年的持续滴
落，是一茬接着一茬的接续发力。基层
工作大多是潜绩、慢功，从乡村振兴的产
业培育到基层治理的积微成著，从民生
保障的点滴改善到生态环境的持续修

复，没有哪一项能一蹴而就、立竿见影。
倘若急于求成、贪功求快，热衷于搞“短
平快”的面子工程，就容易导致工作浮于
表面、根基不牢，最终难以经得起实践和
群众的检验。各级党组织需锚定既定目
标，一张蓝图绘到底，一任接着一任干，
不折腾、不反复，在接续奋斗中把各项事
业稳步推向前进。

滴水穿石，胜在甘为人梯的格局。每
一滴水珠都未必能亲眼见证岩石穿透的
时刻，却始终义无反顾、前赴后继，甘愿为

最终的成功贡献全部力量。基层工作中，
很多打基础、利长远的事，往往是“栽树者
不乘凉”，需要一代代人默默铺垫、接续付
出。如果事事都求即时回报、处处都想个
人出彩，就会陷入功利主义的窠臼，难成
长远之业。全体党员干部要涵养“功成不
必在我、功成必定有我”的境界，主动担起
铺垫性、基础性工作，不计一时得失，不求
个人显名，甘当事业发展的铺路石和群众
幸福的筑路人。

滴水穿石，重在脚踏实地的行动。滴

水穿石不是消极等待水到渠成，而是每一
滴水都瞄准目标、精准发力，以点滴之力
持续攻坚。宏图再宏伟，不落地就是空中
楼阁；目标再美好，不迈步终是镜花水
月。基层工作最忌空喊口号、虚于应付，
最需要实打实的举措、硬碰硬的落实，容
不得半点花架子和虚功夫。广大基层干
部要立足岗位把每件小事抓实抓细，紧盯
短板弱项持续攻坚，不驰于空想、不骛于
虚声，以钉钉子精神推动各项任务落地见
效。

刘光明

涵养滴水穿石的定力与韧劲

思想铸魂明方向
实干作风强担当

思想是发展的航向，作风是实干的基

石。西宁综保区党工委把理论学习、交流

研讨、红色研学办到一线，常态化开设“强

基赋能”青年干部讲堂，领导干部上讲台、

业务骨干登台讲，让课堂连着岗位、理论

接上地气，干部职工在学思践悟中换脑

筋、转理念、强本领。

一堂课上，一位助企退税的党员业务

骨干讲起自己的变化：过去习惯“坐等任

务 ”，任 务 不 来 人 不 来 ；如 今“ 主 动 找

活”——不跑企业、不蹲一线，就不知道问

题出在哪、办法从哪里来。“问题在一线、

办法也在一线。”这句掏心窝的话，让台下

干部职工深受触动。大家渐渐明白，正确

的政绩观从来不是纸面口号，而是扎根一

线、服务企业、助力开放的具体行动。

思 想 上 的 淬 炼 ，带 来 行 动 上 的 转 变

——上门摸排企业需求的多了，紧盯重点

项目节点的多了，服务外贸企业更主动、

更精准、更见实效，园区高质量开放的思

想作风根基越夯越实。

强基固本聚合力
先锋攻坚扛重任

堡垒强不强，“战场”见真章。综保区

把党建与业务拧成一股绳，对标“四强”党

支部建设标准，让 2 个基层党支部、28 名

党员扛起海关绩效评估、铁路专用线建

设、低空经济培育等一项项硬任务。任务

领回来，责任压下去，支部领着干、党员抢

着干，每个攻坚现场都有党支部当“主心

骨”、党员冲在最前，以组织力量破解发展

难题。

企业有难处，党员跑在前。综保区对

企业诉求实行“日清日结、即接即办”，一

企一策、销号管理，从“企业找上门”到“服

务送上门”，让企业引得来、留得住、发展

好。面对海关总署综保区发展绩效评估

硬指标，党员攻坚队白天沉到企业核数

据、解难题，晚上围坐在一起研判短板、细

化举措，紧盯保税进出口值、活跃保税企

业数等核心数据，优势指标再上层楼，短

板指标逐项进位。逐年攀升的绩效排名、

持续向好的核心数据，映照着党组织聚力

攻坚、党员实干争先的身影。

“党员专班全程跟着项目跑，申报、查

验、退税都是闭环服务，帮我们缓解了资

金周转压力。”某企业负责人的感慨，来自

西宁综保区深耕“开放先锋”党建品牌的

实打实动作：党员先锋岗、党员联企、“党

员+攻坚”，党建触角延伸到通关最前沿。

针对企业退税痛点，党员骨干驻点青海宜

化等重点企业，全程跟进 2 万吨 PVC 货物

入区、申报、查验、退税全流程，一趟趟跑、

一环环盯，为企业抢时间、减压力。

党建的温度还暖到了园区之外：联点

帮扶中，村委会办公阵地修葺一新，党员

活动场所提档升级，国旗台在村里立了起

来。“党员活动中心修起来了，我们开展活

动有了新阵地。”西宁市大通回族土族自

治县塔尔镇格达庄村委会干部言语间满

是欢喜。

融合赋能提质效
党建领航促开放

党建做实了就是生产力——这句话，

在西宁综保区有着最直观的注脚。围绕

开放抓党建、抓好党建促发展，党建优势

正一步步转化为内陆高水平开放的发展

优势。

开放的路，越走越宽。党员骨干主动

靠前、牵线搭桥，深化与粤港澳、广西凭

祥、山东青岛、西藏日喀则、新疆霍尔果斯

等重点口岸协作，工业产品、绿色农畜产

品进出口通道越拓越畅，向西向南、联动

陆海、多向并进的国际贸易新格局加快成

型。2026 年中国—东盟博览会上，西宁与

凭祥综保区签下对口合作协议，两地企业

精准对接、集中签约，青桂之间架起一座

新的开放桥梁。

产业的家底，越做越厚。紧扣青海产

业“四地”建设部署，党员招商专班引进多

晶硅、碳酸锂、氧化铝粉等大宗商品储运

项目，绿色有机农畜产品集散中心加快打

造，高原高寒动植物健康产业园稳步推

进，牦牛藏羊供港供澳直达通道就此打

通；青洽会上，“保税+展览”全新通关模式

一经推出，便成为可复制、可推广的青海

经验。16 万平方米标准化厂房、保税物流

及冷链仓储设施相继建成，铁路专用线、

多式联运枢纽加快建设，四星级零碳智慧

综保区加速打造，绿色低碳的底色越擦越

亮，开放的家底越攒越足。

新赛道上的“青字号”，正扬帆出海。

综保区深耕“产业集群+跨境电商”发展模

式，深度对接亚马逊、京东国际物流、拼多

多等主流跨境平台，跨境电商 1210 业务

越做越大，更多“青字号”从这里走向世

界；青海唯一的无人机驾照考试点落户园

区，青少年无人机大赛接连举办，无人机

保税仓储、检测维修、低空物流通关等新

业态次第生长。一条独具西宁综保区特

色的开放路径，正越走越清晰。

初心如磐，步履不停。如今的西宁综

保区，思想铸魂、组织固本、融合发展环环

相扣，政策红利持续释放，开放能级不断

跃升。在高原内陆对外开放的前沿阵地

上，党建强、产业兴、开放活、发展优的图

景，正一笔一笔变为现实。

通关一线党旗红
保税仓里服务暖

本报记者 郑思哲

深秋时节，高原的天蓝得透亮。走进青海唯一的海关特
殊监管区域——西宁综合保税区，卡口道闸起落，一辆辆集
装箱卡车鱼贯而入；保税仓库里，叉车穿梭往来，货物码放得
整整齐齐；企业服务专窗前，党员服务队队员正为企业负责

人逐项解答通关疑问。车流、货流、人流交织处，处处是热气
腾腾的开放景象。自2022年封关运行以来，西宁综保区党
工委坚持党建统领发展全局，把思想政治建设贯穿对外开
放、产业培育、企业服务全过程，引导干部职工树立和践行正
确政绩观，在一次次学思践悟、攻坚克难、贴心服务中蓄足开
放动能，推动园区开放平台能级持续跃升。

现场业务核查 查验集装箱

西宁综合保税区 西宁综合保税区供图

特色产品推介


