
今年以来，西宁市大通回族土族

自治县逊让乡围绕加强基层党组织建

设 ，深 入 推 进 抓 党 建 促 乡 村 振 兴 ，在

“强基层组织、抓乡村治理、促产业发

展”上持续发力，提升党建引领促进乡

村振兴“加速度”。

抓牢“支撑点”，筑牢乡村振兴“桥

头堡”。聚焦基层党建“六个一”工作

要求，以“强组织阵地，兴组织活力”为

抓手，发挥党组织及党员作用，提升基

层工作效能。落实村“两委”责任，坚

持“选育管用”理念，优化村“两委”队

伍。

抓准“着力点”，畅通治理服务“最

末端”。打造“矛调直通车”微品牌，创

建“矛调直通车+‘1496’矛调驿站”模

式，依托基层治理机制，以“1+N”党员

联系群众为抓手，定期巡查走访，宣传

防诈知识，化解矛盾纠纷。

抓实“落脚点”，做强产业发展“土

特产”。立足本地优势，探索新的产业

发展模式，打造以杜鹃花、油菜花、马

莲花为核心的“三花”旅游景点，延伸

拓展出新的农产品，形成多元村集体

经济模式。大力实施牦牛肉及农产品

精深加工，让村集体经济发展有方向、

有收获。 （通组 逊让乡）

大通县逊让乡：提升党建引领促乡村振兴“加速度”

曲尕追村驻村工作队为落实好驻

村帮扶责任，积极协调派出单位开展

“一联双帮”结对帮扶活动 7 次，为 4 名

残疾人提供轮椅、拐杖等辅助工具 10
余件，为脱贫户、困难残疾人家庭送去

价值 6000 元的慰问品，解决村民的“燃

眉之急”。“宋书记，感谢您为我送来的

轮椅，我现在可以自己出去转转、晒晒

太阳了。”当崭新的轮椅送到曲尕追村

残疾老人索南加手中时，老人的感激

之情无以言表。

海西蒙古族藏族自治州天峻县78名

驻村干部将群众急难愁盼问题不仅记在

本子上，更是记在心里、落实在行动上。

织合玛乡楞宝山下，随着一声声

吆 喝 ，一 捆 捆 饲 草 被 转 运 到 皮 卡 车

上。“阿克扎西，这是给你们家的饲草，

你们家牛羊多草场少，今年的牛羊肉

行情又不太好，放养和饲草喂养相结

合，这样就可以更科学的养殖了。”加

陇村驻村第一书记周荣伟在搬运饲草

料时顺便对脱贫户尕玛扎西科普了科

学养殖的知识。

近年来，天峻县始终把驻村干部

选派管理服务作为抓党建促乡村振兴

的重要抓手，充分发挥选派单位“一联

双帮”帮扶作用，聚焦产业发展、基础

设施建设、群众急难愁盼等问题为结

对帮扶村纾困解难。截至目前，开展

“一联双帮”工作 36 次，帮助解决群众

急难愁盼问题 40 余件，走访慰问 476
人次，解决饲草料 43吨、化肥 50.5吨。

（天组宣）

“一联双帮”显温情 助民纾困暖民心

今年以来，海南藏族自治州同德

县以党的政治建设为统领，实施机关

党建高质量发展“三抓三推动”行动，

不断探索党建业务深度融合，推动机

关党建质量全面提升。

抓顶层设计谋划。强化党建第一

责任人意识，压实机关党组（党委）主

体责任和党支部直接责任。通过党建

述职评议、日常绩效考评、堡垒指数评

定进行综合考量。结合重点工作及巡

察反馈，全覆盖开展党建督导，对落实

不力的及时督促约谈，推动机关党建

“立”起来。

抓党建业务融合。全县各党委（党

组）将基层党建“六个一”工作要求与学

习教育相结合，督导制定学习计划。完

善方式多样的考核评价机制，注重考核

结果的转化运用。加强党组织换届选举

等工作指导，发挥典型引领作用，以“三

会一课”、主题党日展示各支部党建工作

的先进经验，推动机关党建“实”起来。

抓党建品牌创建。县直机关工委

指 导 各 单 位 打 造 特 色“ 党 建 品 牌 集

群 ”，提 升 机 关 党 建 服 务 中 心 工 作 能

力。党建品牌实行动态管理，定期复

核、检查、提升。通过多种方式扩大创

建覆盖面，对质量高的党建品牌积极

向上宣传，全面打响县直机关党建品

牌，推动机关党建“亮”起来。

（同组宣）

同德县：全面提升机关党建质量

近年来，西宁市大通回族土族自治

县朔北藏族乡坚持党建引领，建立健全

组织体系、创新网格服务模式、搭建网格

共治平台、建立志愿服务机制，做好“加

减乘除”法，全面构建基层社会治理新局

面。

做好“加法”，配强网格人员队伍。

探索“党建引领+网格化管理”体系，将

辖区划分为 20 个网格，配备网格长 20

名、专兼职网格员 196 名，融入基层治理

各领域，提高基层治理精细化水平。

做好“减法”，问题通过一线解决。

聚焦群众需求，依托网格党组织，发挥下

沉党员干部作用，成立治理小组，解决

“微民意”，及时反馈群众的急难愁盼，为

群众提供更精准多重服务。

做好“乘法”，整合力量强化保障。

强化网格队伍体系，实现“网格合力”。

以党员和网格员为主体，吸纳人员组成

志愿队伍，注入多部门力量，努力将不稳

定苗头解决在萌芽、化解在基层。

做好“除法”，打通基层治理堵点。

以“党组织引领+党员带头+群众参与”

为路径，配备调解员 62 名，建成“一站

式”调解中心，化解矛盾纠纷，发挥乡贤

模范作用，促进基层治理高质量发展。

（大通县朔北藏族乡）

做好“加减乘除”法 构建基层治理新局面

今年以来，西宁市湟源县和平乡大

力推进苏青东西部协作工作，通过“三

结对”，助力马家湾村高质量发展。

结对帮扶。对口帮扶单位南京市六

合区程桥街道办事处党委书记带队来和

平 乡 “ 把 脉 问 诊 ” 疏 堵 点 ，“ 对 症 下

药”开良方，就和平乡持续打造华石山

片区精品旅游提出意见建议，并给予

30 万元帮扶资金用于完善旅游服务配

套设施。

村村结对。马家湾村党支部通过与

南京市六合区程桥街道办事处桂花村视

频交流的方式，观摩学习党建引领乡村

振兴、基层治理等典型做法，在促进群

众增收、人居环境整治等方面取长补

短。推动马家湾村党支部为群众办好事

9 件，利用桂花村给予的 1 万元帮扶资

金，慰问村内 180户群众。

村企结对。积极与南京市园林规划

设计院对接，规划设计华石山片区和华

石山片区马家湾村露营产业，投入 600
万 元 （其 中 东 西 部 协 作 资 金 300 万

元） 实施精品露营基地建设项目，通

过建立集体收入、土地流转、务工就业

等 7 种联农带农机制，惠及全村 180 户

群众。

（湟源组 和平乡）

湟源县和平乡：苏青协作结硕果 结对帮扶见成效

近年来，海西蒙古族藏族自治州

格尔木市通过抓好源头储备、丰富成

长路径、强化管理模式三举措，系统强

化村级后备力量储备培养，着力打造

一支政治过硬、本领过硬、作风过硬的

村级后备力量队伍。

分 类 型 、严 要 求 ，壮 大 后 备 力 量

“蓄水池”。以乡镇为单位摸底调查，

建立现任村干部、返乡大学生等七类

型人才库，同步确保每个村都有 1-2

名成熟可用的后备力量。

强培训、促提升，拓宽后备力量“成

长线”。动员67名村“两委”干部、7名村

级后备干部参加学历素质提升工程，对于

报读中专班的，学费由市财政承担50%；

报读大专班的，市财政承担80%。同时，

把后备干部培训工作纳入全市村干部能

力提升规划中，组织后备干部参加省州市

各类培训97人次。

抓 责 任 、压 担 子 ，搭 好 后 备 力 量

“实践站”。建立村级后备力量“日常

考核+年终评议”考评管理制度，对储

备 人 选 动 态 调 整 、优 胜 劣 汰 、能 进 能

出。从村级后备干部人才库中选拔村

党支部书记 2 名、村“两委”成员 12 名，

将符合条件的优秀后备干部选聘为村

级助理员、基层治理网格员、党建信息

员、乡村振兴协理员，交任务压担子，

重点培养、实践锻炼、择优使用。

（格组）

格尔木市：三举措抓实村级后备干部队伍建设
海西蒙古族藏族自治州茫崖市积极

探索新兴领域党建工作新路径，在组织

覆盖、服务保障、作用发挥等方面持续用

力，推动新兴领域党建工作抓实见效，为

社会发展注入新动能。

建立新业态新就业群体党建信息

库，集中摸排新业态新就业群体 13 家、

从业人员 64 人，做到行业、从业人员、党

员等情况清、底数明。选派政治素质过

硬、熟悉党务知识的党建指导员，常态化

开展新业态新就业群体党建工作，帮助

建立完善各类台账、抓好“三会一课”、主

题党日活动等制度落实，形成党建工作

和新业态新就业群体发展同频共振的良

好局面。

以外卖送餐员、快递员出入频次较高

区域为重点，打造新兴领域区域性党群服

务中心，建成“快递物流小哥之家”服务站

点，为新就业群体提供“一站式”服务。持

续推动暖“新”行动，组织工会、团委、妇联

等相关部门为新业态新就业群体开展免

费体检、健康知识讲座等活动 10场次，帮

助解决生活中各类急难愁盼问题60余件。

组织新就业群体赋能基层社会治

理，64 名新就业群体到社区报到成为社

区网格员，3 名新就业群体党员积极认

领文明劝导、免费接送等党员先锋岗，推

动新就业群体在基层治理中显担当、有

作为。利用新就业群体“走街串巷”的职

业优势，发挥好政策法规宣传员、便民服

务员等作用，向行业主管部门和社区反

馈，参与社区宣传、垃圾整治等活动 20
余次。 （茫组）

茫崖市：党建引领推动新兴领域党建见成效

西宁市城东区大众街街道大下辖 2
个微芯站，5 个商圈。今年以来，大众街

街道党工委针对商圈多、微芯站相邻等

特色，启动“双芯五圈”大众街区域商圈

党建联盟书记项目，与辖区联盟单位及

“两新”党组织签订商圈党建联盟契约

书，以多元赋能互促共融聚合力、提质增

效形成治理执行力、优化基层服务增强

向心力为目标，通过区域化大党建形成

共建共治共享工作格局。

通过“平台共建、资源共享、治理共抓、

品牌共塑、事物共商”的五共工作法，建立

党建联盟资源清单、共建清单、问题清单和

需求清单，调动党建联盟资源、匹配资源组

建契约化、互助化及功能性的党建联盟。

通过思维碰撞、凝聚，盘活资源，实现党建

主体融合、资源融合、服务融合，用多方位、

多层次的服务共建和谐商圈。 （城东组）

以区域化大党建推进共建共治共享

海东市平安区平安街道化隆路社

区党总支部深化“一核引领”，强化小

区党支部和业委会“协管帮带”，做实

志愿者联盟、服务企业联盟、行业部门

党建联合体、村社党建联合体“四轮驱

动”，切实提升基层治理水平和服务能

力。

多网格共治“弹”好社区治理“固

基曲”。强化“1+2+5”三级网格，即“社

区书记”统筹协调、“民警副书记+社区

干部”协调配合、“社区民警+小区党支

部书记+物业负责人+业委会主任+楼

长”联络处理，将辖区 44 个小区 235 栋

楼划分为 7 大网格和 31 个子网格，选

优配强 150 名网格员，充分发挥党组织

的核心领导作用。

多制度互通“弹”好群众自治“协奏

曲”。完善党群联席会议制度，凝聚职

能部门、社区、物业、业委会等各方力

量；推行“微协商制度”，调动小区党支

部、业委会、物业公司的积极性；推行

“收集问题、确认议题、议前调研、组织

协商、结果研判、监督执行”6 步议事工

作程序，构建起社区协商的“闭环”运行

模式。

多主体联盟“弹”好共驻共建“交

响曲”。成立党员志愿者、巾帼志愿者

等 8 支特色志愿者服务队，引导社会组

织和企业党组织负责人担任辖区党建

联 席 会 委 员 ，提 升 社 区 治 理 融 合 度 。

推行“群众点单、党组织派单、在职党

员接单、服务对象评单”模式，15 个共

驻共建单位及 300 余名在职党员到社

区开展“双报到”，认领群众“微心愿”

275件。

（平组 平宣）

平安区：“一核双带四驱动”模式提升基层治理效能
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12.1.1清粪机

12.1.2畜禽粪污固液分离机

12.1.3 畜 禽 粪 便 发 酵 处 理

设备

12.1.4畜禽粪便干燥设备

12.1.5畜禽粪便翻堆设备

12.1.6沼液沼渣抽排设备

12.2 病死畜禽储运及处理

设备

12.2.1病死畜禽处理设备

13．水产养殖机械
13.1水产养殖成套设备

13.1.1网箱养殖装置

13.2投饲机械

13.2.1投（饲）饵机

13.3水质调控设备

13.3.1增氧机

13.3.2水质调控监控设备

14．捕捞机械设备

14.1绞纲机械

14.1.1绞纲机

14.2其他捕捞机械设备

14.2.1船用油污水分离装置

15．种子初加工机械
15.1种子初加工机械

15.1.1种子清选机

15.1.2种子包衣机

16．粮油糖初加工机械
16.1粮食初加工机械

16.1.1粮食清选机

16.1.2 谷 物（粮 食）干 燥 机

（烘干机）

16.1.3碾米机

16.1.4粮食色选机

16.1.5磨粉机

16.1.6磨浆机

16.2油料初加工机械

16.2.1油菜籽干燥机

16.2.2油料果（籽）脱（剥）壳机

17．果菜茶初加工机械
17.1果蔬初加工机械

17.1.1果蔬分级机

17.1.2果蔬清洗机

17.1.3水果打蜡机

17.1.4果蔬干燥机

17.1.5青果（豆）脱壳机

17.1.6千坚果脱壳机

17.1.7果蔬去籽（核）机

17.1.8果蔬冷藏保鲜设备

18．农用动力机械
18.1拖拉机

18.1.1轮式拖拉机

18.1.2手扶拖拉机

18.1.3履带式拖拉机

19．农用搬运机械
19.1农用运输机械

19.1.1田间搬运机

19.1.2轨道运输机

20．农用水泵
20.1农用水泵

20.1.1潜水电泵

20.1.2地面泵（机组）

21．设施环境控制设备
21.1设施环境控制设备

21.1.1拉幕（卷帘）设备

21.1.2加温设备

21.1.3湿帘降温设备

22．农田基本建设机械
22.1 平地机械（限与拖拉机

配套）

22.1.1平地机

22.2清理机械

22.2.1捡（清）石机

23．其他农业机械
23.1其他农业机械

23.1.1水井钻机
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本报记者 栾雨嘉

7 月 15 日，在黄南藏族自治州同仁

市隆务镇隆务村一片郁郁葱葱的果园

中，黄果梨挂满枝头，宛如一个个金黄色

的小灯笼，散发着诱人的芬芳。此时，采

摘的喜悦弥漫在果园的每一个角落。果

农小心翼翼地将黄果梨从树上摘下放入

篮筐，每一颗黄果梨都承载着大自然的

馈赠和果农辛勤的汗水。一筐筐黄果梨

被整齐地码放在田间地头，远远望去，犹

如堆起一座座金灿灿的小山。

随后，这些黄果梨将被运送到村内的

隆青农畜产品有限公司生产加工，开启它

们的“变身之旅”。在现代化的生产流水线

上，黄果梨经过严格的筛选和清洗，蜕变成

一瓶瓶酸甜可口、营养丰富的梨汁。“通过

筛选环节，我们剔除有瑕疵或破损的果

实。在清洗过程中，要用高压水流冲去梨

子表面的灰尘和杂质。”公司董事长桑吉先

一边指挥员工生产，一边介绍起来。

接下来，工人熟练地操作着机器，将

黄果梨去皮、去核，然后把切成均匀小块

的鲜嫩果肉放入榨汁机中。在榨汁机的

强力挤压下，黄果梨的果肉被充分破碎

后，香甜的果汁缓缓流出。

“榨出的果汁会经过多层过滤，去除

其中的残渣和杂质，以保证果汁的纯净和

细腻口感。同时，还要进行高温瞬时杀菌

处理，在杀灭有害微生物的同时，最大程

度保留果汁的营养成分和风味。”桑吉先

每天都要把控生产流程，看着一瓶瓶金黄

的果汁畅销市场，他心里别提多高兴了。

黄果梨在同仁地区有着相当悠久的

种植历史，主要在隆务村、年都乎乡等地

种植，得益于市内典型的高原特色气候，

这里种植的梨子皮薄松软、色泽金黄，深

受人们喜爱。

以前，乡村的黄果梨只是当地村民自

家享用的水果，或是在小范围内销售。然

而，随着乡村振兴战略的推进，隆务村“两

委”敏锐地发现了黄果梨的巨大潜力，将

其加工成果汁，开启了一条特色的发展之

路，为乡村地区带来了新的希望与机遇。

“黄果梨果子脆甜，我们这的大人小

孩都爱吃，本就有市场基础。如果将其

加工成梨汁，不仅能够延长产业链，还能

壮大村集体经济，带动村民就业致富增

收，一举多得，何乐而不为？”在隆务村党

支部书记看本才让的动员带领下，隆务

村流转土地成立了隆青农畜产品有限公

司，271户农户入股参与进来。

公司成立后，董事长桑吉先又和村

“两委”一起商量争取各类项目资金，建

设冷库、展厅、仓库，购置运输车以及杀

菌、压榨及灌装等饮料加工设备。“去年，

我们生产了 285 吨梨汁 ，收益为 111 万

元 ，预 计 今 年 达 到 300 吨 ，收 益 能 达 到

120 万元。每年六月会及春节期间销售

供不应求。”桑吉先脸上写满了喜悦。

为了进一步扩大销路，提升产品的

知名度，公司不仅积极参加青洽会以及

同仁市美食节活动，还赴湖南等地参加

推介活动。“果汁丰沛，一口下去，满口都

是清甜的梨香。果汁带着微微的酸味，

恰到好处地平衡了甜度，让人满口生津，

余味悠长。”美食节上，来自甘肃张掖的

游客刘子栋在品尝过后，又买了两箱，准

备带回家和亲朋好友一起分享。

公司每年将收益的 60%作为 271 户

入股群众分红资金，40%用于企业的扩

大再生产。公司还与 200 余户黄果梨种

植户签订了长期收购合同，当地村民通

过种植果汁原料获得稳定的收入。企业

的发展解决了 20 余名隆务庄村群众转

移就业问题，为他们提供种植、采摘、加

工、运输司机、销售等工作岗位。

村 民 夏 吾 太 正 忙 着 果 汁 的 罐 装 工

作，他说：“家门口建起加工厂，我不仅学

到了调配、榨汁、罐装等生产技术，还能

照顾家庭，我感觉找到了人生的奋斗方

向，我的生活充满了意义。”

看本才让说，隆务村以做高质量、优

品牌的特色品牌为主攻方向，建成以黄

果梨“种植—生产—加工—销售”为一体

的产业集群，打造一二三产业融合发展

的新业态。通过发挥特色产业带动效

应，进一步推动村集体经济发展，最大程

度带动群众增收致富。如今，同仁市的

黄果梨产业奏响了一曲曲乡村振兴的

“甜蜜乐章”，为当地群众铺就了一条充

满希望的致富路。

梨汁助力隆务村梨汁助力隆务村““甜蜜甜蜜””起航起航

梨汁生产加工流水线。 本报记者 栾雨嘉 摄


