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青 海 省 司 法 厅 补 充 公 告
（第2号）

青海昆硕律师事务所

组织形式：合伙 邮编：810000
统一社会信用代码：31630000MD03062773
地址：城北区经二路 65号 13号楼 65-1397室

电话：18797385399
负责人：刘卫

赵文庆、张映全

广东广和（西宁）律师事务所

组织形式：合伙 邮编：810000
统一社会信用代码：31630000MD031703XN
地址：城中区长江路 75号 1230室

电话：0971-6337659、38651018
负责人：龙妙求

江树平、刘鑫园

青海铭佰律师事务所

组织形式：合伙 邮编：810100
统一社会信用代码：31630000MD0306293Q
地址：大通县桥头镇江河路佑宁花苑 12-32号

电话：0971-2722686
负责人：马生福

陈得福、王生香

青海磐瑞（大通）律师事务所

组织形式：合伙 邮编：810100
统一社会信用代码：31630000MD0330760L
地址：大通县桥头镇解放北路 59号 3号楼 59-3-19室

电话：0971-2720006
负责人：杨镡宇

王晨光、王渊

青海正坤（湟中）律师事务所

组织形式：合伙 邮编：811600
统一社会信用代码：31630000MD030655X6
地址：湟中区鲁沙尔镇团结南路万金塔酒楼一楼

电话：0971-2290101
负责人：孔德文

刘珊瑚、陈维欣

青海四瑞律师事务所

组织形式：个人 邮编：811400
统一社会信用代码：31630000MD03117663
地址：尖扎县铁岭路 9号滨河公园小区 2号楼商铺 12间

电话：18156006915
负责人：夏文竹

青海周旭律师事务所

组织形式：个人 邮编：814000
统一社会信用代码：31630000MD0316774X
地址：玛沁县大武镇环城西路宇妥大酒店

电话：15695357778
负责人：扎西才让

彭景远

青海诚嘉律师事务所：鲁泽清、王晓东、金鑫、董生华、王雨菲

北京兰台（西宁）律师事务所：魏忠、潘玥、李吉文、王福娟、贺晓菲

北京市盈科（西宁）律师事务所：边晓燕、顾智娟、帖景福

北京大成（西宁）律师事务所：邓慧、贾欣鑫

青海松海律师事务所：马雨瑄、李蔚

青海正坤律师事务所：王梦毫、朱振举

青海树人律师事务所：李晓璐、李广清

青海西星律师事务所：王贵、寇芯源

北京策略（西宁）律师事务所：曾玲玲

青海观若律师事务所：陈晨

青海恩泽律师事务所：马雅馨

青海润君律师事务所：郭子文

青海盛通律师事务所：赵霞

青海辉湟律师事务所：孙馨

青海立詹律师事务所：韩通海

青海延辉律师事务所：程俊

青海豪剑律师事务所：谢红翠

青海辩理律师事务所：李青芳

青海德坤律师事务所：杨帆

青海磐瑞（大通）律师事务所：方静、王宝林、郭宏香

青海诚嘉（湟中）律师事务所：陈海孝

青海辉湟（湟中）律师事务所：罗艳婷

青海延辉（湟源）律师事务所：彭亦楠

青海河湟律师事务所：马娟

青海知安律师事务所：范洁

青海界安律师事务所：薛顺财

青海界能律师事务所：马海霞

青海丹志律师事务所：朱全杰

青海松海（乐都）律师事务所：全越灵、马妍茹

青海盐成律师事务所：杨霞霞

青海天心律师事务所：陈玉

青海瀚海律师事务所：张进鹏

青海雁合律师事务所：完德卡、郝威

浙江杭天信（河南）律师事务所：余枫梧、蒋铖煦

青海省纪委：吴凤君

青海省司法厅：佟雪飞

青藏铁路公安局：王熙中

青海日报社：王韶博

西宁市财政局：李少军

西宁市交通运输综合行政执法监督局：江白久美

西宁市公安局城西公安分局：何爱斌

西宁市公安局城东公安分局：闵晓君

国家税务总局西宁经济技术开发区税务局：李翊

大通县纪律检查委员会：肖红

海东市公安局：阿小苧、汪海燕、李七林、李有兴、余成岳、钟光珊

海东市市场监督管理局：刘金雨

海东市平安区住房和城乡建设局：邹晨明

海东市公安局海东河湟新区公安分局：马智明

海西州公安局：秦东东

海西州自然资源局：刘瑛

海南州纪委：刘进杰

国家税务总局海南州税务局：班兆鑫

共和县司法局：杨鑫

国家税务总局共和县税务局：李华伟

同德县市场监督管理局：陈文鹏

国家税务总局黄南州税务局：马建宁、熊国江、马洁鹏

达日县公安局：史明伟

甘德县司法局：尕藏东主、官应林

国家税务总局玉树州税务局：昂尕永吉

囊谦县司法局：桑周尼玛、索南措毛

青海省农牧业信贷担保有限责任公司：汪成艳

中国移动通信集团青海有限公司：王琦

青海盐湖投资有限公司：张翼、孙文林

青海盐湖元品化工有限责任公司：宋兵兵

青海昆仑黄金有限公司：白宏娜

五矿盐湖有限公司：李富栋

藏格矿业股份有限公司：翟英花

西宁市湟中区法律援助中心：王晶莹、李娟祖

今年以来，果洛藏族自治州甘德县

针对部分党组织书记履职不到位、作用

发挥不明显等问题，探索建立各项基层

党建工作保障长效机制，有效提升基层

党组织战斗力、执行力和凝聚力。

该县构建党委（党组）书记为党建

工作第一责任人、党支部书记为主要责

任人、基层党支部书记为直接责任人的

基层组织建设工作责任体系。针对基

层党建不同领域不同特点，培育一批基

层党建工作先进典型，总结推广党建工

作先进经验，充分发挥先进典型示范带

动作用。

各党委（党组）指导基层党组织做

好发展党员工作，加强对党员的教育、

管理、监督和服务。重点做好牧区、“两

新”组织党组织建设工作，扩大党的工

作覆盖面，不断提高党的影响力。

充分发挥党建指导员作用，及时了

解并督促整改责任落实，全面提高基层

党建整体水平；按照口头提醒、书面检

查、通报批评、诫勉谈话等方式，对各基

层党组织书记抓基层党建工作进行常

态化评定；把党委（党组）抓基层党建工

作情况纳入考核评价体系，结合“支部

创星、党员积分”活动，每半年对全县各

级党组织开展党建工作进行量化考核，

切实推动各级党组织抓党建的主动性、

积极性。

（甘德组）

甘德县：探索建立基层党建工作保障长效机制

海北藏族自治州刚察县哈尔盖镇

党委聚焦全面贯彻党的二十大精神，紧

扣基层党建“六个一”工作要求，按照州

委“243”发展布局和县委“1136”工作思

路，推动基层党建工作全面进步。

全力打造“卡路里”党建品牌。建

立“1524”党建工作站，以全镇 450 余名

党员职责分工为框架，打造“党建六打

卡”服务专栏，开展日常打卡工作。制

定《工作打卡奖励实施方案》，用奖励机

制激发党员干部开展工作、干事创业的

积极性，全力以赴谱写畅通“乡村振兴

路”的新篇章。目前解决群众急难愁盼

问题 50余项。

探索多元发展路径，多举措发展壮

大集体经济。成立村集体经济发展领导

小组，以实现“村级增收、农牧民致富、基

层稳定”为目标，努力拓展增收渠道，不

断增强村级党组织的“造血”功能，为发

展壮大村集体经济赋能增效。开展农畜

产品产地初加工和品牌培育，提升农畜

产品附加值，延长农牧民增收“价值链”。

深入贯彻落实“六个一”工作要求，

与“卡路里”党建品牌深度融合，用创新

高效的打卡工作模式，助推党建“六个

一”成为乡村振兴服务群众的内生动

力，推动基层党建提质增效。推进“十

有”工程，加强党校建设、改造升级职工

宿舍及食堂、打造便民服务中心等工

程，营造基层干部暖心家园。 （刚组）

刚察县哈尔盖镇：推动基层党建全面进步

海西蒙古族藏族自治州德令哈市

以习近平新时代中国特色社会主义思

想为指导，推动驻村干部以“主人翁”姿

态参与村党组织理论学习，做好乡村振

兴“引路人”。

下好学习教育“关键棋”。聚焦“3+
X”学 习 内 容 ，开 展“ 第 一 书 记 领 学 理

论”81 次，以“尖兵力量”带动“绝大多

数”。制定驻村干部个人学习计划 66

份，开展“送学上门”活动 82 次，发放书

籍 576 本，确保农村牧区党员思想“不

掉队”。

下好躬行实践“致胜棋”。以实际举

措推动驻村干部将理论学习成果转化为

推动乡村振兴发展的强大动力。贡艾里

沟村带领村民“以羊入股、托养分红”，

490 只优质适龄母羊带动全村 282 人增

收致富；莲湖村联系驻村干部派出单位，

破解菜籽油加工产业销路窄难题。

下好检视整改“长远棋”。驻村干

部系统梳理形成“问题清单”149 份，具

体问题 78 条，全力打通堵点。驻村干

部深入田间地头、农家小院 330 余次，

帮助群众解决就业、种植、养殖出行等

急难愁盼问题 80 余件，让理论学习成

果真正转化为促发展惠民生的实际成

效。 （德组轩）

德令哈市：推动驻村干部以“主人翁”姿态振兴乡村

为实现农村流动党员学习全覆盖、

无遗漏，西宁市大通回族土族自治县塔

尔镇不断丰富流动党员管理举措，确保

流 动 党 员 流 动 不“ 流 失 ”、离 乡 不“ 离

心”、思想不“掉队”。

放大“磁吸效应”。安排各村党支

部书记迅速行动，对全镇流动党员形成

信息准确详实、实时动态更新的流动党

员台账和流动党员信息库，并利用全国

党员信息管理系统，督促流动党员到流

入地报到。

建立“流动牵引”。全镇党支部建

立结队联络机制，通过村“两委”党员干

部与流动党员结队形成“一对一”“一对

多”联络模式，实现互动联系全覆盖，动

态掌握思想情况，并建立联系登记台

账，帮助解决后顾之忧。积极邀请年轻

流动党员和返乡党员为村重大事项建

言献策，不断深化乡情牵引感召。

搭载“云端课堂”。充分发挥云端

课堂作用，把流动党员联络微信群变成

学习“云端口袋书”，利用快递“打包送

学”，邮寄学习教育必读书目，让流动党

员思想“不掉队”。 （大通塔尔镇）

大通塔尔镇：不断丰富流动党员管理举措
本报记者 牛玉娇 才贡加
通 讯 员 青 组

2017 年，成立格萨岭农牧专业合

作社；

2018年，开设黑帐篷度假村；

2019年，建成巴银文化广场；

2020年，开设下庄村平价粮油店；

2021年，建成乡村振兴办公室；

2022年，开设新时代电影院；

2023年，开办农家乐；

……

11 月 21 日，记者来到玉树藏族自

治州称多县称文镇下庄村，随手翻开

下庄村工作汇编手册，里面呈现的村

集体经济发展状况一目了然，几乎每

年都有一个新项目在下庄村“落地开

花 ”，短 短 几 年 ，下 庄 村 从 人 均 收 入

2000 元左右增加至 11000 元左右，下

庄村成为名副其实的“奋进村”，而这

背后，是老松闹布这位“能人书记”与

下庄村人团结与共的结果。

“只要我还是村书记，就要为下庄

村人办实事，为大家服务，要是干不了

实事，我还不如退休。”老松闹布快速

地用生硬的普通话说着他的“初衷”。

在下庄村，没人不知道老松闹布

是个“急脾气”，2014 年 12 月，刚刚任

村党支部书记的老松闹布就开始了他

的“三把火”。

“一到两年内健全建强支部班子

战斗力”，这是老松闹布的第一个“大

动作”。

以 前 的 支 部 班 子 成 员 虽 然 有 威

望，但年龄偏大，文化程度不高，做事

易懈怠，针对这样的状况，老松闹布集

中全体党员开会，他告诉大家，为了村

子以后的发展，得选个大学生帮助村

子发展。

为了找到这样的人选，老松闹布对

村里有大学生的家庭挨户走访，通过说

服，前后有十余名大学生到村任职，有的

做起了文员工作，有的负责保险缴纳。

如今，走进下庄村档案室，各种文

件分类保存着，整洁有序，村上的简报

更新很快，会议也有了记录，管理逐渐

规范，一改往日“白纸红手印”的状况，

得到村民们认可。

下庄村全村党员 30 名，每年还有

源源不断的大学生在他的推荐下申请

入党，毕业两年多的昂文拉毛一直在

村里工作，她说：“书记说服我来村里

干工作，我边学边干学到了很多，能为

自己的村子作一点贡献我很荣幸。”

而老松闹布的第二个“大动作”就

是“强产兴村”。

下庄村是脱贫村，脱贫攻坚时期村

上有扶贫专项资金帮助村民摆脱贫困，

2017年开始，为了改“输血”变“造血”，在

老松闹布和驻村第一书记江永才仁的共

同努力下，村里成立了格萨岭农牧专业

合作社，现有400多头牦牛、300多只羊，

让下庄村端上了牛羊养殖的“生态碗”，

吃上了村集体经济发展的“产业饭”。

通过自力更生，村上有了发展资

金，老松闹布的“头脑”依然转个不停，

他从婚丧嫁娶租赁场地中看到了“商

机 ”，决 定 在 村 子 里 办 一 个“ 文 化 广

场”，可是通过向政府申请资金让“急

脾气”的老松闹布“等不住”，他自己抵

押房屋向银行申请了 45 万元贷款，很

快将“巴银文化广场”建起来了。

农村富不富关键看支部，支部强不

强关键在支书，党的二十大报告指出，

全面推进乡村振兴，老松闹布切实担负

全村各项事务的“第一责任人”，感染和

带动村干部在发展产业的路上越做越

强，为村民们谋的福利越来越多。

黑帐篷度假村以及芫根种植每年

收入10余万元，平价粮油店低于同市场

价格的20%，真正让惠民政策惠及村民，

光伏电站项目收入可观，农家乐、乡村振

兴办公室的建设让下庄村越来越美，还

有“高大上”的新时代电影院，村民们足

不出村就可以享受现代美好生活。

下庄村村集体经济的“雪球”越滚

越大，2022 年村集体经济收入达 259
万余元，而收入的 70%用于缴纳全村

村民养老金、冬季燃料供应、公益性岗

位工资等利民举措。

村民松吉卓玛从电影院出来后，

到巴音文化广场晒着太阳，等待孩子

放学，她说：“如今收入一年比一年好，

村上变化也越来越大，村书记关心我

们的生活，我们过得很幸福。”

如今，下庄村先后被评选为全县

信用村、称多县零酒驾单位、全省文明

村镇、全国民主法治示范村，老松闹布

也荣获全省优秀共产党员荣誉称号。

而本想卸任的老松闹布应村民呼

声，继续在岗位上尽心尽力，他已经做

好了下庄村 2024年的工作计划。

在他的计划中，农业产业化经营、

待业大学生就业问题、提高村民收入

等都是他的重点工作目标，他说：“作

为一名共产党员不能光考虑个人利

益，要真心实意为民办实事，要让下庄

村越来越好，越来越强。”

““能人书记能人书记””与与““奋进下庄奋进下庄””

今年以来，海西蒙古族藏族自治州

大柴旦工委以创新基层治理为突破口，

整合网格资源、充实网格力量、拓展网

格功能、优化网格服务、深化网格共治，

建立起“全网整合、规范高效、联动共

治、常态运行”的“全科网格”服务管理

体系，蹚出一条基层治理新路子。

党建引领、整合资源，区域化党建全

覆盖。制定印发《大柴旦城镇区域化党

建工作巩固提升方案》，将涉及基层社会

治理的工作纳入“一张网”，最大限度整

合行政资源、公共服务资源、市场资源等

服务管理资源，不断夯实基层治理基础。

科学管理、资源共享，构建共融共

建体系。构建“四级一体化”区域化党

建工作格局，按照 12 个片区，划分 7 个

党建联盟、20 个党建网格，将辖区内 46

个机关、“两新”组织党支部及党员 690

人按所属网格纳入村（社区）网格化党

建联盟，实现一体化管理。

分类施策、精准发力，提升网格治理

效能。统一做好采集建档、分流交办、检

查督促等工作，形成服务管理有序的基

层治理格局。同时，落实机关党支部与

“两新”组织党支部联建共建机制，理顺

“两新”领域党建工作管理机制，形成齐

抓共管的工作合力。 （柴组轩）

大柴旦：建立“全科网格”服务管理体系

老松闹布在翻看资料。 本报记者 牛玉娇 才贡加 摄


