
海北藏族自治州刚察县不断提升

流动党员服务管理水平，切实把流动党

员组织起来、管理起来、凝聚起来，真情

打造流动党员“温暖的家”，将流动党员

紧紧凝聚在党旗下。

“ 安 家 +安 心 ”，让 党 员 流 动 不 流

失。按照“一县一库、一镇一册、一村一

表、一人一档”的要求，全县建立 52 名

流动党员动态信息库。在流动党员较

为集中的沙柳河镇城东、城西社区服务

驿站设立流动党员活动室，为流动党员

提供法律援助等多项服务，让流动党员

在外不孤单，更有归属感。

“线上+线下”，让学习走新更走心。

建立流动党员微信群，发布学习清单，定

期推送学习内容，并以书记讲党课、读书

分享会等方式加强集中辅学。依托流动

党员节假日返乡节点，开展流动党员“三

个一”活动，积极发挥流动党员作用。截

至目前，全县8个社区累计开展流动党员

“政治生日”“流动党员·欢迎回家”活动、

座谈会、主题党日活动等20多场次。

“ 管 理 +服 务 ”，让 管 理 贴 近 也 贴

心。将流动党员及时纳入就近或相应

党组织服务管理范围，公安部门从快从

优为流动党员外出务工办理各类证件，

人社、工会、妇联、残联等多部门提供技

能培训、就业帮助、创业贷款等政策服

务。截至目前，全县共举办就业创业培

训班 2 期，流动党员参训 25 名；举办“就

业援助”“春风行动”等各类招聘会 15

场（次），累计提供就业岗位 300 余个，

供流动党员选聘。 （刚组）

刚察县：真情打造流动党员“温暖的家”

根据华融致远投资管理有限责任公司与福建福新力源信

息科技有限公司达成的编号为华融致远 JY-2023-029《债权

转让协议》，华融致远投资管理有限责任公司将其对公告清单

所列借款人及其担保人享有的主债权及担保合同项下的全部

权利，已依法转让给福建福新力源信息科技有限公司。华融致

远投资管理有限责任公司特公告通知各借款人、担保人以及借

款人、担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业执照

或丧失民事主体资格等情况的相关承债主体或清算主体。

福建福新力源信息科技有限公司作为债权受让方，现公

告要求公告清单中所列债务人及其担保人，从公告之日起立即

向福建福新力源信息科技有限公司履行主债权合同及担保合

同约定的还本付息义务或相应的担保责任（若借款人、担保人

因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业执照或丧失民事主

体资格等情形，请相关承债主体、清算主体代为履行义务或承

担清算责任）。

特此通知。

华融致远投资管理有限责任公司
与福建福新力源信息科技有限公司
债权转让通知暨债务催收公告

债务人名称

新兴际华融资租赁

有 限 公 司（现 更 名

为中喜云（天津）贸

易有限公司）

债权本金（元）
基准日2023年7

月20日

129,900,000.00

利息、罚息、复
利、违约金、代垫

费用等

92,115,401.96

本金、利息、罚息、复
利、违约金、代垫费

用等合计

222,015,401.96

抵（质）押物及保证人

质押：应收账款质押，具体为 XXJHZL-

YW- 融 - 2017- 001《融 资 租 赁 合 同》、

XXJHZL-YW-融-2017-002《融资租赁

合同》项下全部应收账款及产生的孳息；

保证：福建省四方水电投资有限公司。

注：本公告清单仅列示截至基准日的债权本金余额及

利息，借款人和担保人（含相关承债主体、清算主体）应支付

给福建福新力源信息科技有限公司的利息按借款合同、担

保合同、抵债协议、还款协议和其他相关协议及中国人民银

行的有关规定或生效法律文书确定的方法计算；已经进入

诉讼程序的，并已垫付的应由借款人及/或担保人、承债主

体、清算主体负担的诉讼费、律师费等以有关法律文书确定

的金额为准。本公告当中内容如有错漏，以债务人、担保人

等已签署的交易合同为准。

华融致远投资管理有限责任公司
福建福新力源信息科技有限公司

2023年11月9日

11 月 6 日，国网海东供电公司输配

电运检中心员工对 110 千伏兰米Ⅱ回

1-62 号杆塔段输电线路进行无人机精

细化巡检，保障电网设备安全稳定运

行。

当前，海东电网全面进入迎峰度冬

关键阶段，随着雨雪冰冻、大风等恶劣

天气逐渐增多，安全生产形势复杂、任

务艰巨。海东供电公司周密安排部署，

统筹制定迎峰度冬保供方案，把保供

电、保安全、保稳定作为中心工作，成立

今冬明春电力供应保障领导小组，统筹

协调今冬明春电力供应保障力量，并制

定出有效的保电措施和突发事件应急

预案。针对寒潮天气电网设备安全稳

定运行和电力可靠供应的重点难点任

务攻坚克难，全体员工立足岗位、守土

有责，及时预测供电负荷、加强需求预

测管理，组织力量对线路进行特巡和隐

患排查，根据实际合理安排电力调度运

行方式，同时制定安全生产措施、事故

应急处理预案和重要用户保电方案，确

保“人员、措施、工作”三到位和“组织、

方案、措施、物资”四落实。

同时，该公司积极服务广大客户冬

季可靠用电，重点对市内的大客户、企

事业单位及所辖四县老城区集中供热

居民住宅区进行上门检查，协助客户对

锅炉的风机、水泵等供暖用电设备开展

检查维护，排查设备安全隐患，并及时

处理，确保供热期间设备可靠运行。

此外，该公司上门服务市内电采暖

项目，摸底排查供暖设备负荷情况，加

强重要客户信息的核对、认证，健全、完

善客户档案，做到一患一档，保证档案

完整，动态更新，做到检查详细、全面，

保证隐患排查工作取得实效。

（李永鹏 李全焜）

国网海东供电公司：多举措迎“冬峰”保供电

海西蒙古族藏族自治州天峻县树

牢山水林田湖草沙冰生命共同体理念，

强化资源保护与治理，筑牢生态安全屏

障，全力打造生态保护和治理样板县。

全 力 实 施 生 态 保 护 与 修 复 工 程 。

坚 持 生 态 保 护 优 先 理 念 ，两 年 投 资

8564.67 万元实施草原、生态保护修复

工程，完成 12.47 万公顷草原有害生物

防控、0.27 万公顷重度退化草地（黑土

坡）治理、0.13 万公顷黑土滩治理、1.07
万公顷退化草地治理、153.3 公顷道路

两侧及废弃点植被恢复修复、933.3 公

顷封山育林、0.75 万公顷林业有害生物

防控以及 133.3公顷湿地修复等任务。

扎实开展林草资源管护。建立联

动 机 制 ，设 立 88 名 县 、乡 、村 三 级 林

（草）长，积极落实林（草）长常态化巡林

巡草。截至目前，印发总林长令 1 期，

各级林（草）长累计巡林巡草 1090 次，

其 中 县 级 3 次 ，乡 级 291 次 ，村 级 796
次。

严厉打击违法破坏行为。开展一

系列专项行动及联合执法行动，发布关

于严厉打击猎捕、杀害、贩卖、食用、运

输野生动物及其制品的通告，开展宣传

活动 3 次。目前，成功救助国家级保护

动物 7 只，发放法律法规宣传单 4000 余

份、举报通告 200余份。

着力推动国家公园建设。随着青

海湖国家公园创建工作的启动，天峻县

进入了“一县三国家公园”的行列，即祁

连山国家公园、青海天峻布哈河国家湿

地公园、青海湖国家公园。全县 80%以

上国土面积被划入国家公园范围。全

面完成祁连山国家公园体制试点各项

任务，并配合省级相关部门完成青海湖

国家公园规划编制申报设立等前期相

关工作。

（天峻宣 胡贵财）

天峻县：全力打造生态保护和治理样板

今年以来，西宁市大通回族土族自

治县立足实际探索形成 1 个综合考核

办法为统领、4个季度考核行动为抓手、

N 个阶段性“一事一考核”为拓展的“1+
4+N”特色考核工作矩阵。

健全 1 个综合考核办法。年初，聚

焦重点关键指标、个性协作指标等内

容，全面制定年度目标责任书，为各单

位制定全年工作“作战图”。制定出台

《大通县县管班子和县管干部季度考核

办法（试行）》，开展日常跟踪纪实考核，

实时监控工作落实进度，持续关注干部

履职情况。

抓实 4个季度考核行动。积极开展

“四争四亮”季度考核行动，持续按季度周

期开展平时考核，切实提升日常考核重要

性。用好预警督查机制，召开季度考核结

果分析反馈会议，创新开展目标绩效“一

函一书一单”预警机制，对排名靠后、工作

不力、精神懈怠的相关单位进行预警，有

效破解平时考核“一阵风”问题。

拓展 N 个“一事一考核”。着力构

建以年度目标责任考核为总纲、“一事

一考核”为牵引的考核体系，从制定目

标工作任务，成立专项督导组定期督导

工作进展，以直观的图文方式在一定范

围内进行通报等方面入手，引导乡镇、

部门“赛马”较量，促使一次性考核向全

过程管理转变，让考核工作始终拉满

“进度条”。 （通组）

大通县：探索形成“1+4+N”特色考核工作矩阵

海西蒙古族藏族自治州格尔木市

以“党建积分超市”为切入点，创新推行

“党建引领+积分治理”管理模式，构建

全民共建、共治、共享的基层社会治理

新格局。

聚焦现实表现，细化积分标准。结

合创建文明城市、平安建设、矛盾纠纷

排查等工作，定制个性化、精细化赋分

办法。党员积分将“规定动作”作为基

础积分，对联户、服务群众表现进行量

化评价。群众积分围绕 4 大类 19 项重

点任务进行赋分量化管理，明确兑换项

目 33条，实行“奖励分+处罚分”。

聚焦规范流程，严格积分评定。各

乡镇成立“党建积分超市”工作领导小

组，各村成立管理审核委员会，因村制

宜，制定《“党建积分超市”积分计分标

准》《“党建积分超市”商品兑换标准》。

实行“一村一台账，一户一存折”制度，

按照“一日一记录、一月一审核、一季度

一公示”的流程做好积分审核登记与说

明，及时对外公布积分情况，切实保证

公开透明性。

聚焦激发活力，强化结果运用。参

照《“党建积分超市”商品兑换标准》，明

确积分领取和兑换流程，设置一、二、三

等奖各 1 名，通过“日常兑换”“季度兑

换”的方式进行实物奖励。群众积分与

评选星级文明户等活动挂钩，党员积分

作为评议党员、考核奖惩的重要参考依

据，各乡镇将积分制落实情况作为年底

考核优秀村评定重要标准。

（格组）

格尔木市：“小积分”释放基层治理“大效能”

今年以来，海西蒙古族藏族自治州

茫崖市大力实施“青苗”培养工程，通过

与导师共读一本好书、基层一线调研、

日常谈心谈话、走进家门廉洁家访等活

动，全力打造年轻干部成长“快车道”。

制定下发《茫崖市“青苗”培养工程

实施方案》，选派 85 名年轻干部与 26 名

县级领导签订帮扶协议，开展“与导师

读一本好书”活动，由导师定期选定书

籍，通过撰写读书笔记、交流读书心得、

帮助答疑解惑等方式，筑牢年轻干部理

论知识“基础墙”。

每季度组织帮带年轻干部开展基

层一线调研，鼓励年轻干部积极扎根调

研一线、“俯下身子”找问题，切实把情

况摸清、把问题找准、把对策提实，让调

查研究成果更好破解难题、推动工作，

增强年轻干部发现、解决问题的综合能

力。

建立导师与年轻干部谈心谈话制

度，把谈心谈话作为“显微镜”，采取上

门访谈、主动约谈相结合的方式，深入

了解年轻干部的工作和生活状况，对发

现的苗头性、倾向性问题及时提醒，引

导年轻干部树立正确的世界观、人生

观、价值观。

加强年轻干部监督管理，紧盯年轻

干部腐败易发多发风险点，每季度定期

开展廉洁家访活动，通过走进年轻干部

家中，与家属拉家常、说廉洁、聊家风，

引导家属算好“廉洁账”、把好家庭“廉

政关”，构筑单位、家庭和个人“三位一

体”廉政建设防线。 （茫组）

茫崖市：全力打造年轻干部成长“快车道”

今年以来，海西蒙古族藏族自治州

乌兰县始终坚持把学习贯彻党的二十

大精神作为当前重大政治任务，强化举

措、创新方法，在学宣贯三个方面狠下

功夫，持续推动党的二十大精神入脑入

心、走深走实、见行见效。

学深悟透见深度。全县各级党组

织和党员干部采取“领导带头率先学、

对照要求个人学、分级培训系统学、交

流研讨集中学、线上线下结合学”模式，

在入脑入心上持续发力。截至目前，全

县举办农牧民党员冬春训、科级领导干

部学习贯彻党的二十大精神轮训班 8
期，参训 1600 余人，各级党组织学习教

育覆盖面和党员参与度达到 100%。

传递党音拓广度。全县各级党组

织利用学习会、专题党课、成立特色“马

背宣讲队”等多种形式，让党的二十大精

神传遍党政机关、山区牧场、村头巷尾。

同时依托“乌兰党建”和村级大喇叭等平

台，循环推送党的二十大精神相关内容，

让党的二十大精神“飞入寻常百姓家”。

贯彻落实提温度。广大党员干部

围绕全县重点工作，从党的二十大精神

中找出路、寻方法、求答案，切实解决老

百姓急难愁盼问题。截至目前，全县成

立党员志愿服务队 67 支、党员先锋示

范岗 160 个，累计解决群众急难愁盼问

题 150 余件；全县 485 名机关事业单位

在职党员进社区报到，认领微心愿 261
个，开展志愿服务活动 90 余次，促使党

的二十大精神持续在多彩乌兰升温显

效。 （乌组）

乌兰县：持续推动
党的二十大精神入心走实见效
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本报记者 李延平

金灿灿的粮食在手心来回滚动，

缓缓撒下，俯身再抓一把，仔细打量一

番，脸上露出满意的笑容……11 月 2
日，西宁市湟中区土门关乡土门关村

村 民 蔡 成 旺 手 中 正 捧 着 丰 收 的“ 硕

果”，细说它们的“与众不同”。

“这 6 万公斤小麦不同于其他小

麦，是今年繁育的小麦良种，粒粒饱

满、色泽鲜亮，是根据土地改良的品

种，质量和产量更好，目前已经送到种

子 站 检 验 ，过 关 后 全 部 由 种 子 站 购

买。”蔡成旺解释道。

蔡成旺不仅是土门关村的村民，

还是湟中得利家庭农场、青海桦树湾

农牧科技开发有限公司负责人，更是

辞职返乡创业的“90后新农人”。

2011 年，大学毕业后蔡成旺在一

家测绘单位工作，每天面对高楼大厦，

很羡慕，也想尽快给父母买一套房。

为了让父母过上好日子，一边上班，一

边谋划创业。

经过一段时间考察，蔡成旺发现村

里几乎没有什么产业，乡亲都靠种植青

稞、小麦和养殖牛羊增加收入。从小在

农村长大的他，对辽阔的田野和朴实的

农村生活有着难以割舍的情怀，于是萌

生了发展种植养殖业的念头。

“我要回村种地。”2019 年，为了

安心创业，蔡成旺果断辞职。创业初

期没有想象中那么顺利，没有资金，又

缺乏经验，困难重重，乡邻不信任，家

人不理解……但是一向积极乐观的他

坚持了下来。

“要改变现状，不能盲目抄作业，必

须寻找到结合实际、切实可行的发展路

径。于是一边收看财经频道节目并查

阅相关网络资料，一边到周边区县学习

先进的种植养殖模式。”蔡成旺说。

为发展规模型农业产业，蔡成旺

花了一年时间详细记录本村天气状

况，多次取样将村里土壤送去检测，积

极邀请农业专家来实地指导，最终找

到了适合土门关村的试种蔬菜。半年

后，赚到了第一桶金。

种植蔬菜有了起色，蔡成旺流转

周边几个村的土地 100 公顷，增加种

植品种西蓝花、生菜、葱和青饲料等，

同时发展养殖业。一时间，蔡成旺成

为远近闻名的“土专家”。

村民王建芳说：“自从蔡成旺返乡

创业后，我们夫妻俩就一直在这儿务

工，种蔬菜、锄草、采摘、放牧等，干多

少拿多少，加班还有加班费，俩人一年

收入能达到 4万元。”

“得利家庭农场采用‘土地流转+
务工’的方式，带动村民 200 多户，一

年累计用工量达 1000 多人，全年土地

流转费合计 40 多万元，村民务工工资

合计 40 多万元。同时，为全乡农户提

供土地全程托管服务，包括耕、种、保、

收四个环节，减轻了农户种植压力，同

时提高了全乡机械化耕种水平。”土门

关乡党委工作人员李宝娟如是说。

提到蔡成旺，村里老人纷纷竖起

大拇指。近几年，每逢重阳节，蔡成旺

都会捐钱捐物，看望孤寡老人、留守儿

童。

村民曹永吉说：“年轻小伙子有能

力，心眼儿也好，我今年 60 岁了，专门

给我安排了一份既轻松又有钱赚的好

工作，我的任务就是每天上山照看蔬

菜，别让牛羊吃了，每个月工资 3000
多元呢。”

作为一名返乡创业大学生，蔡成

旺用实际行动证明了踏实肯干、吃苦

耐劳的精神，作为一名“新农人”，蔡成

旺为众多青年树立了好榜样，也为土

门关村新农村建设提供了有力支撑。

“一路走来，从小打小闹到规模化

种养殖，多亏了村干部和乡党委的帮

扶、支持，让我少走了很多弯路。我将

按照‘党建+产业+发展’的思路，打造

特色‘名片’，把产业融入到乡村振兴

中，带领更多乡亲走上致富路。”蔡成

旺由衷地说。

——“乡村行 看振兴”系列报道

““新农人新农人””种下种下““兴农梦兴农梦””

“新农人”蔡成旺。 本报记者 李延平 摄


