
海北藏族自治州海晏县从加大激

励力度、精准监督惩戒、推动干部能上

能下三个方面入手，写好监督激励结合

文章，让干部队伍建设更有力、干事更

有效。

加 大 激 励 力 度 ，让 严 管 有 温 度 。

2023 年在乡村振兴、巡视巡察、应急处

突等任务一线发现识别表现突出干部

69 名 ，提 拔 重 用 29 名 ，晋 升 职 级 28
名。同时，对评定为优秀等次的公务员

优先选拔任用、晋升职级，年内选任、晋

升比例达到评优总数的 60.7%。严格

落实政法津贴、乡镇工作补助、纪检津

贴等各类津补贴，执行干部带薪年休假

制度、健康体检等制度，切实加大对干

部的激励力度。

精准监督惩戒，让严管有力度。综

合运用专项检查、信访举报、“12380”平

台等多种监督手段，严格落实干部人事

档案造假专项审核、公务员诚信档案建

设和评先选优人选资格审查等工作，常

态化开展领导干部请销假月通报、违规

借调清理等专项行动，结合干部平时考

核、年度考核、经济责任审计、“一报告

两评议”等工作，精准开展监督惩戒，避

免干部“小病成大病”。

推动能上能下，让严管有深度。建

立健全对领导班子运行、整体结构情况

的定期综合分析研判机制，对工作完成

出色的干部予以选拔重用，对缺乏担当

精神的干部及时进行调整，推动干部能

上 能 下 成 为 常 态 。 2023 年 因 工 作 表

现、身体健康等因素调整不适宜担任现

职干部 6名，重新使用干部 5名，切实以

组织担当激励干部担当。

（晏组轩）

海晏县：多措并举
写好干部监督激励结合文章

为了确保账目清楚，及时处理账

目问题，请以下单位及个人自即日起 7

日之内到我院核对往来账目及办理结

算手续，逾期未对账，我院将不再安排

结算。

北京翰林经纬科技有限公司、上

海洽骏医疗、江苏扬州松茂医疗、福建

恒信药业有限公司、河南华康宏利医

疗、浙江纳里健康科技、江西荣嘉医疗

器械（付）、河南省天舟医疗器械、河南

新乡华西医疗器械、广东一方药业、甘

肃福城医疗设备、甘肃君达电子科技

有限公司、甘肃科益医疗影像、甘肃紫

阳科贸有限公司、甘肃兰州成达生物

有限公司、甘肃兰州晟迪公司、甘肃兰

州新光医药、青海大通县医药公司、青

海大洋医药公司、青海力诚医疗器械、

青海强盛医疗、青海盛龙医疗器械、青

海腾跃医疗器械、青海西光医疗器械、

青海众源医药、青海省富康医疗器械、

青海省医药公司新特药批发部、青海

西宁速良器械公司、青海省大通县医

药公司（LCX）、青海省大通县医药公

司（YKF）、青海雷纳克医疗器械有限

公司、青海嘉信口腔医疗器械、西宁城

北可信不锈钢经销部、西宁文林医疗

器械有限公司、城东兴宝酒店用品商

行、青海重型机床厂、宏夏建设有限公

司。

祁登利、马晒力买、马维兰、赵祖

不代、李生梅、苟秀花、韩小东、马智

花、马永贞、马春花、白彦梅、李充。

大通回族土族自治县中医院
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核对往来账目通知
为了确保账目清楚，及时处理账

目问题，请以下单位自登报之日起 7

日之内到相应卫生院核对往来账目，

逾期未对账将不再安排结算。

核对往来账目通知

账目往来单位
青海省九康医药保健品有限公司、2014 年以

前历年网络药品集中采购

大通县医药城管批发部、青海富康李春霞、

青海康博医药有限公司、青海福春医药有限

公司、青海大美医药公司、青海荣万升医疗

器械有限公司、青海华仁堂医疗器械

青海富康医药有限公司 2016 年前、青海黄河

有限公司、江西禾竹商贸有限公司

大通回族土族自治县医院有限责任公司（王洪

寅）、邓仕文房屋维修款、青海中藏药业、青海创

贵文化公司、2014年以前历年网络药品集中采购

2014年以前历年网络药品集中采购

2014年以前历年网络药品集中采购

2014年以前历年网络药品集中采购

卫生院名称

大通回族土族自治县塔尔镇卫生院

大通回族土族自治县桦林乡卫生院

大通回族土族自治县向化藏族乡卫

生院

大通回族土族自治县朔北藏族乡窎

沟卫生院

大通回族土族自治县塔尔镇药草卫生院

大通回族土族自治县良教乡卫生院

大通回族土族自治县东峡卫生院

2024年1月24日

习近平总书记在浙江工作期间，形象地提

出“地瓜经济”的比喻。地瓜藤蔓向四面八方延

伸，为的是块茎长得更加粗壮硕大。没有藤蔓的

延伸，块茎就会缺少营养；没有块茎的坚守，藤

蔓就会失去方向。

小样本折射东西部协作大战略。强力推进

创新深化、改革攻坚、开放提升，浙江省湖州市

交通投资集团有限公司“地瓜经济”的茶卡盐湖

实践，把东西部的优势资源整合起来，让开放的

精神结出更多惠及浙青千万人民的硕果。

先看使命。湖州是“绿水青山就是金山银

山”理念的诞生地，习近平总书记 2016 年在青海

考察时，曾高屋建瓴地指出了“三个最大”的省

情定位。就两地而言，草木植成，国之富也，生态

是最大特色，绿色是最靓底色。

再看禀赋。青海雪山巍巍、风光壮美，茶卡

盐湖、祁连山、青海湖湿地、丹噶尔古城连缀奇

景；而浙江杏花烟雨、风光婉约，湖州有太湖、莫

干山、下渚湖湿地、南浔古镇等名山名湖名镇。

两地双向奔赴，彼此成就。

有这样一个东西部协作典型案例：作为浙

江湖州市属国有企业——湖州交通集团，与青

海省海西蒙古族藏族自治州乌兰县之间“缘起

公交、情定茶卡”。

2023 年 8 月 3 日，在湖州市“地瓜经济”提能

升级“一号开放工程”大会上，市委书记陈浩点

赞湖州交通集团深耕“地瓜经济”，依托青海茶

卡盐湖“天空壹号”景区，实现“资本援青、智力

援青、产业援青”。茶卡盐湖“天空壹号”如同扎

根浙江的地瓜藤蔓，向三江源头延伸，在青海汲

取阳光、雨露，使得浙江的“根茎”更加壮硕，与

青海共享“地瓜经济”的枝繁叶茂。

滋养藤蔓，深耕国企混改试验田

自 2010 年 7 月，湖州市与乌兰县对口合作

以来，湖州交通集团尽其所能，于 2020 年、2021

年，先后两次向乌兰县捐赠天然气公交车 15 辆，

总价值达 500万元。

新冠疫情期间，茶卡盐湖“天空壹号”景区

客流量下降、现金流遭遇危机，工程难以为继。

在浙江省援青指挥部统筹调度下，湖州交通集

团主动作为，积极对接，历经 6 个月的调研论证，

收购青海省乌兰县茶卡壹号文旅公司控股权，

湖州首个“域外混改”的创新模式在乌兰县成功

孕育，青海省首个对口合作旅游项目“国企混

改”实现落地。

其后，湖州交通集团充分利用金融领域 3A

最高评级优势，通过市场化途径进一步注入资

金，全面盘活经营。同时，积极对接浙江省内金

融机构，运用成熟的资本运作手段，为景区重启

融资渠道、降低老旧融资利息，使景区每年节约

财务成本 900余万元。

国内媒体评价，湖州交通集团跨省投资青

海茶卡盐湖景区，是国企深耕“地瓜经济”的创

新实践，是国企“向开放要空间”的新发展模式，

更是浙江湖州援助西部地区，跨区域推动“共同

富裕”的新实践、新驱动、新成就。

繁育藤蔓，厚植国企稳健投管模式

持续深化“智力援青”，将东部先进管理经

验带到乌兰，湖州交通集团择优选派“组团式”

管理经营队伍，常驻瀚海戈壁，先后指派指导组

9批次 85人次，克服气候差异、饮食习惯等困难，

赴现场全过程跟踪管理服务，确保景区平稳运

营。

为加快企业转型与发展，破除景区管理原

本的体制机制弊端，湖州交通集团为景区构建

了制度与人才相结合的“阵地式”培育帮扶体

系，彰显集团企业管理、人力资源优势，着力培

养青海本土旅游业界人才，形成了清晰的本土

化“提升路径”，被浙江援青工作组评价为“智

力”援助的“授渔”之举。在制度引领上，湖州交

通集团重构部门职责，制定考核激励办法，完成

薪酬体制改革，为 110 名正式员工缴纳社保，为

当地提供近 500 个各类服务、演出工作岗位。疫

情期间，湖州交通集团还优先偿还工程欠款、发

放景区员工工资福利 3000多万元。

2023 年，茶卡盐湖“天空壹号”景区实现井

喷式发展，游客达 130 万人次，同比增长 491%，

实 现 营 收 1.1 亿 元 ，同 比 增 长 750%，一 举 扭 转

2019 年收购前的亏损局面，一举盘活园区旅游

产业链延伸，为可持续发展打下坚实基础。

快意藤蔓，为有“绿水青山”多锦绣

聚焦国家战略，湖州交通集团深耕青海，不

断加大投资力度、携手浙青合作共赢，书写好

“两篇文章”：从“天境乌兰”到“烟雨湖州”，让一

江清水向东流；从杏花烟雨的江南到三江源头

的戈壁绿洲，让“绿水青山”终成“金山银山”。

为丰富景区新业态，湖州交通集团在景区

建立“茶卡马文化艺术节”基地，打造短泊营区、

旅途驿站等环青海自驾游精品路线打卡点，精

心推出 9 条自驾游推荐合作路线；联结青海湖等

环线景区资源，打造“文旅驿站”，实现线上资源

互通、线下主客共享。

为挖掘传统文化，增强游客体验感，湖州交

通集团以采盐文化为核心，依托盐湖卤水资源

打造国内首家“高原死海漂浮养生馆”，开发“漂

盐海、蒸盐屋、吸盐雾、躺盐炕”等 20 多种全新盐

湖体验式旅游及养生服务，融合德都蒙古文化，

推出《印象茶卡》系列大型实景演艺剧、“锅庄

舞”等特色舞蹈节目，形成具有深刻青海烙印的

IP 矩阵。

为做大赴青海疗休养市场，自 2023 年以来，

湖州交通集团启动“百万长三角游客游青海”计

划，成为湖州市、宁波市和嘉兴市职工疗休养基

地、青海省自驾车营地、青海省文旅融合示范单

位，获评浙江省职工疗休养优选目的地、第 21 届

环青海湖自行车赛最美赛段。推进青海-长三角

旅游联盟，构建线路互推、营销互动、游客互送、

业态互补、商品互销合作机制，2023 年参加各地

专场推介会 5 场，被浙江省援青指挥部认定为浙

江省国资国企援建青海重点旅游项目。

正如古道西风中，李白在《东山吟》中的宣

泄——酣来自作青海舞，秋风吹落紫绮冠。

湖州市交通投资集团有限公司党委书记、

董事长，新当选的青海省第十四届人大代表楼

秋红非常感慨地说道，我们的援建工作，要坚定

不移实施“八八战略”，坚持“跳出湖州看湖州、

跳出湖州发展湖州”，深耕“地瓜经济”，致力于

更加积极地探索创新“东部资本+西部资源，国

企实力+民营活力”的合作模式，通过浙青两地

协作赢得更多“收获”。 （郭奕君）

——浙江湖州交通集团“地瓜经济”的茶卡盐湖实践

植绿瀚海著华章

李晏系死者李倞安的母亲，金沈苏系死者李倞安幼子李芃毅

的监护人。由于没有能力与精力去管理死者李倞安遗留的所有问

题，现郑重声明：放弃李倞安全部遗产继承权（包括全部的债权、债

务）。以上情况均真实无误，如有虚假，我们愿承担由此而引起的

一切经济和法律纠纷责任。

特此声明

声明人：李晏（死者李倞安的母亲）
金沈苏（死者李倞安的儿子李芃毅的监护人）

2024年1月24日

声

明

海西蒙古族藏族自治州德令哈市

根据不同领域、不同对象特点，紧盯质

效、实效、长效，形成闭环发展管理模

式，切实推动党员教育管理工作“时刻

在线”。

强化资源保障“供应链”，铸就有质

效 的 思 想 精 度 。 构 建“ 党 校+红 色 基

地+培训”实体化运营体系，累计举办

培训班 38 期，培训人数 3600 余人，并创

新学习方式，积极打造“指尖课堂”，促

进教育学习从“被动灌输”转化成“主动

融合”。

强化生动教材“示范链”，拓宽有

实 效 的 教 育 广 度 。 开 展 “ 榜 样 的 力

量”活动，推荐产生 18 名先进典型群

体。同时，选定不同领域的 18 个党建

样板，开展基层党建工作“互观互学

互评”活动，推动各级党组织全面进

步、全面过硬。

强化实践锻炼“作用链”，推进有长

效的成果深度。运用在职党员进社区

“双报到”形式，设立 5 个中心社区，全

市 69 个机关企事业单位 2400 名在职党

员到社区报到 326 次，解决问题 303 次，

开展困难帮扶群众、城市环境清洁、乡

风 文 明 建 设 等 主 题 党 日 活 动 1500 余

次，持续推动共驻共建机制落地落实。

（德组轩）

德令哈市：推动党员教育管理
“时刻在线”

本报记者 倪晓颖

隆冬时节，雅鲁藏布江畔静谧秀

美。沐浴着高原温暖的阳光，一列复

兴号高原动车组像一条绿色长龙，穿

梭于高山峡谷间。驾驶室内，36 岁的

斯朗旺扎手握闸把，目光炯炯地凝视

前方，英气十足的脸庞充满自信。

斯朗旺扎是中国铁路青藏集团有

限公司格尔木机务段运用一车间指导

司机，工作 17年间，他先后驾驶过内燃

机车、电力机车和复兴号高原动车组，

奔驰于青藏铁路、拉日铁路、拉林铁路

上。凭借自己的勤奋努力，他先后获

得中国国家铁路集团有限公司技术能

手、青海省青年岗位能手、青藏集团公

司“雪域先锋司机”等荣誉。

1 月 23 日，中央宣传部、中国国家

铁路集团有限公司联合发布“最美铁

路人”，斯朗旺扎成为 10 名 2023 年“最

美铁路人”之一，这是自 2018 年开展

“最美铁路人”评选以来，青藏集团公

司第二位获此殊荣的职工。

1987 年，斯朗旺扎出生于西藏自

治区昌都市洛隆县一个普通的农牧民

家庭。在他 7岁那年，课本中一张火车

的彩色图片，吸引住了他。放学后，他

飞奔回家，给父母和哥哥姐姐看火车

图片，并滔滔不绝地讲述老师告诉他

的关于火车的知识……那时，因交通

闭塞，村里人对火车还很陌生。

“ 长 大 想 开 火 车 ，你 就 得 好 好 学

习，争取考上县中学，再考一个铁路学

校。”看他对火车那么感兴趣，老师就

鼓励他好好学习。

老师的话让这个懵懂孩童内心种

下了“长大后开火车”的种子。从此，

他更加踏实勤奋，就连去草地放牧、到

田里干活，都不忘温习功课。

梦之所向，心之所往。2000年，斯朗

旺扎顺利考入县中学，3年后如愿以偿考

取兰州铁路机械学校内燃机车专业。

先从村子骑马到镇上，然后从镇

上坐汽车到县城，再从县城换乘汽车

到拉萨，最后从拉萨坐汽车到格尔木

再到兰州……2003 年 9 月，16 岁的斯

朗旺扎远赴兰州求学。从村里到格尔

木，2500 多公里的路程，他颠簸了整整

6 天。在格尔木火车站，当第一次站在

魂牵梦萦的火车前、第一次踏进心心

念念的火车车厢时，斯朗旺扎难掩内

心的激动。“当时就觉得火车比图片上

的还要好看，尤其看到火车司机和列

车长身穿制服特别帅的样子，我就想

如果有一天，我也能成为一名火车司

机，让爸爸妈妈、老师和同学们坐上我

开的火车，那真的就是最幸福最自豪

的事了！”斯朗旺扎微笑着说。

但是，求学之路的艰辛远超斯朗旺

扎的想象。由于小学四年级转学到镇

小学时，斯朗旺扎才开始接触汉语，到

兰州后，机械制图、电路原理等专业知

识晦涩难懂，让他倍感吃力。但为了梦

想，他硬是咬牙坚持，就连寒暑假也把

自己关在宿舍里，昼夜啃读专业书籍。

大学4年中，他只回过一次家乡。

有心人，天不负。2007 年 8 月，斯

朗旺扎以优异的成绩从学校毕业，成

为一名机车乘务见习学员。当真正触

摸到梦寐以求的机车闸把时，他第一

次感受到那个小小铁柄的分量，也体

味出“纸上得来终觉浅”的真正内涵。

业精于勤。为了迅速弥补课本理

论与实践之间的差距，斯朗旺扎为自

己制定了一套看、问、学、记的学习方

法，开始了废寝忘食的学习。行车过

程中，他目不斜视，紧盯师傅的每一个

操作。什么时候缓解、什么时候制动、

什么时候施加牵引力、哪个区段鸣笛，

他都一一看在眼里、记在心上。回到

公寓，他便反复默记每个机车部件名

称、每个机车信号显示意义、每个公里

标以及每个站名和每个线路坡道。对

一些难懂的知识点，他悉数记在本上，

一有闲暇，便拿出来细细研读默记，就

连停车间隙，也见缝插针跟师傅求教。

“旅客生命安全大于天，必须努力

掌握各种条件下的驾驶技术，把每一

名旅客都安全送到家。”斯朗旺扎说。

青藏铁路格尔木至拉萨段地处高寒

缺氧的世界屋脊，线路穿越960多公里冻

土层，最大坡道达20‰，这对机车乘务员

是一个严峻考验。为了快速掌握高海拔

地区的驾驶技术和故障处理技巧，遇有

机车故障时，即便休息，斯朗旺扎也会跑

到现场学习故障处理方法；每次出乘，他

都提前 1小时到岗，对出库机车仔细检

查；无论冬夏，运行途中，只要机车停靠，

他手中的检车锤就片刻不停，车里车外、

车上车下不停地敲击检查；他的工装兜

里永远装着一个小本，记录着每一个技

术难点和疑点，一有空闲便拿出来翻看

学习，随时为自己“充电”……

“斯朗旺扎好像对学习着了魔，什

么时候都带着一个小本子，有空就来

回翻看。”同事这样打趣他。

历经 5年磨砺，斯朗旺扎顺利通过

副司机、司机的严苛考核，成为一名驾

驭铁龙驰骋天路的“大车”，练就了停车

对标误差不超过20厘米的过硬技能。

2019 年，拉萨至林芝铁路开始公

开选拔复兴号高原动车组司机，得知消

息，斯朗旺扎兴奋得彻夜未眠。经过报

名、筛选、考核、考试的层层考验，他顺

利进入培训队伍。经过一年多的不懈

努力，2020年 11月，斯朗旺扎以优异成

绩获得了复兴号高原动车组驾驶证，成

了拥有内电双证的“大车”。半年的集

中培训后，2021年5月1日，他从众多候

选人中脱颖而出，成为拉林铁路复兴号

高原动车组的首发司机。

2021 年 6 月 25 日，拉林铁路全线

开通运营。作为首发司机，斯朗旺扎

既兴奋又深感责任重大。当天 5点，他

便早早起床，穿戴齐整，对着镜子一遍

遍模拟操纵驾驶。几个小时后，在万

众瞩目下，他驾驶着复兴号高原动车

组从拉萨驶向“西藏江南”林芝。

“能成为雪域高原复兴号的首发

司机，我感到非常激动和光荣。希望

在不久的将来，复兴号能开到我的家

乡昌都。”斯朗旺扎动情地说。

为尽快掌握复兴号驾驶技术，斯

朗 旺 扎 特 意 找 来 一 张 拉 林 铁 路 线 路

图，详细默背相关站点、桥隧名称、关

键区段，很快成了公认的“拉林通”。

经过一年多的摸索，他编写了《拉林线

旅客列车操纵办法》手册，成为青年乘

务员快速掌握复兴号高原动车组驾驶

技术的学习指南。

心有梦想，必有远方。通过层层

选拔，2021 年 5 月，斯朗旺扎成为青藏

集团公司格尔木机务段运用车间一名

指导司机。同年 9月，他光荣地加入了

中国共产党。秉持着“在岗一分钟、负

责六十秒”的驾驶理念和担当精神，17
年 间 ，斯 朗 旺 扎 取 得 了 安 全 驾 驶

703348 公里、安全行车 2933 趟的优异

成绩，成为身边青年司机争相学习的

榜样、努力超越的标杆。

“青藏铁路通车后，许多跟我一样

从小没见过火车的藏族孩子都成了铁

路人，这全靠党和国家的好政策。作为

一名指导司机，我一定要做好表率，勤奋

学习认真指导，以更加优异的成绩来回

报社会、回报家乡。”斯朗旺扎坚定地说。

沿着奔腾的雅鲁藏布江，斯朗旺

扎满怀赤诚、手握闸把，向着梦想一路

驰骋。他的身上折射出高原铁路人不

畏艰辛、顽强拼搏的奋斗精神和当代

青年为了梦想不懈努力、执着追求的

可贵品质。

——记2023年“最美铁路人”斯朗旺扎

握稳闸把握稳闸把，，为梦想风雨兼程为梦想风雨兼程

斯朗旺扎在检车机车行走部。 通讯员 周悦翔 摄
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本报讯 （记者 叶文娟） 1 月 17
日，格尔木市林业和草原局国家级沙化

土地封禁保护区护林员在乌图美仁乡

开展野生动物日常巡护时，在该区域草

原上发现一只悠闲的鸟，并及时上报给

格尔木市林业和草原局野保办。1 月

18 日下午，国家级公益林护林员在巡

护过程中同一区域公路沿线发现该物

种，经省内外专家对视频、照片进行鉴

定和查阅相关历史资料后，确定该鸟种

为鸟中熊猫——大鸨。

大鸨，是鹤形目鸨科大鸨属大型地

栖鸟类。国家一级重点保护野生动物，

IUCN 红色名录濒危物种。大鸨成鸟

两性体形和羽色相似，但雌鸟较小。繁

殖期的雄鸟前颈及上胸呈蓝灰色，头顶

中央从嘴基到枕部有一黑褐色纵纹，

颏、喉及嘴角有细长的白色纤羽，在喉

侧向外突出如须，长达 10-12厘米。

近年来，格尔木市在大力推进山水

林田湖草沙冰一体化保护和系统治理

的同时，不断加强野生动植物资源的调

查监测力度，持续开展以野生动植物保

护为主的巡护调查工作。通过对格尔

木市重要区域鸟类调查监测，初步掌握

了格尔木市鸟类基本现状，为生物多样

性保护提供了科学依据，也为国家公园

示范省建设提供了重要支撑。

国家一级野生动物大鸨国家一级野生动物大鸨
现身格尔木现身格尔木


