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北大街小学通过人工智能特色课程，打造劳动特

色教育；龙泰小学的“智慧农场”，让学生在观察、实践

中感受到新技术在生产、生活中发挥的重要作用，体悟

劳动人民创造新技术的智慧……

2021年 4月，西宁市城中区被评为全国中小学劳动

教育实验区，以此为契机，城中区教育局坚持党建引

领，着力提高劳动教育的专业化、科学化水平，努力实

现树德、增智、强体、育美的目的，探索出一条劳动教育

特色之路。着眼学生在劳动领域的整体发展、将劳动教

育评价纳入学生综合素质发展评价体系，制定“324”劳

动教育评价机制，健全劳动素养评价制度。

城中区坚持“线上+线下”，打出评价“组合拳”。通

过开展多维度、多种类的劳动评比活动，促进劳动课程

目标达成。陆续开展“百名劳动好少年”评选活动，评选

出 1000名具有热爱劳动、自立自强好素质的少年儿童，

以此提升学生参与劳动的积极性。同时，借助智慧云平

台、常态化作业监测平台、线上 App 等信息技术手段，

实现过程监测和记实评价。通过线上+线下评价“组合

拳”，多途径、多维度评价学生校内外劳动情况，伴随实

践和指导的过程，渗透于劳动教育的始终。结合“过程+

结果”，转变评价“参照系”。

劳动教育是连续的过程，具有生成性特点，因此，

要注重平时表现和阶段综合的融合评价。城中区“324”

劳动教育评价机制中，明确将学生劳动素养提升作为

劳动教育的核心目标，以劳动观念、劳动能力、劳动品

德和品质、劳动精神等劳动素养发展状况构建劳动素

养框架，结合独立劳动课程、融合性劳动课程和特色劳

动课程的劳动教育目标侧重点，制定多元的评价实施

方案。

城中区以“挑战+体验”的方式，创造评价“新环

境”。对劳动教育的评价，更注重学生实操与体验，采

用多样化的评价方式。确立“一校一策”原则，鼓励各

学校基于自身校情和教情实际，依据学生年龄特征和

学习特点，制定循序渐进又富有特色的劳动教育评价

目标与方式，进而形成特色化、多元化的学生劳动素

质测评体系。

城中区将继续全面贯彻党的教育方针，以铸牢中

华民族共同体意识教育为主线，将劳动教育作为深化

教育改革的重要组成部分，纳入人才培养全过程，将劳

动教育做活、做亮，绘就一幅各族师生团结进步、共教

共学、融合共兴的时代画卷，促进中区各族少年儿童全

面发展、健康成长。 （西宁市城中区教育局）

——西宁市城中区劳动教育发展成效（下）

劳动教育绽芬芳 素质评价展特色

今年以来，国网青海经研院贯彻落

实全面从严治党要求，扎实推进实施党

风廉政建设约谈工作，突出抓早抓小、

防微杜渐，抓好关口前移，以“三个厘

清”提升廉政约谈针对性和实效性，让

“咬耳扯袖”“红脸出汗”成为常态。

一是厘清约谈情形，提高约谈精准

度。各党支部分别梳理党风廉政问题

或苗头性、倾向性问题，按照纪律审查、

巡视巡察、审计监督、需重视的共性问

题四个维度，细化约谈提纲，督促各部

门、专业机构提醒防范廉洁风险，促进

各项工作规范开展。

二是厘清约谈流程，实现约谈规范

化。不断规范计划制定、通知下发、谈

前准备、约谈实施、问题整改、资料汇总

等约谈工作流程，为约谈工作有序开展

提供参考指导，使谈有依据、做有遵循。

三是厘清约谈责任，注重约谈实效

性。根据职责厘清约谈对象、存在的主

要问题及风险点，抓住“关键少数”、关键

岗位、关键环节，明确“责任田”，确保应谈

尽谈，着力解决监督不力、敷衍塞责、虚

假整改、屡查屡犯问题。（马文军 王小龙）

国网青海经研院

“三个厘清”提升廉政约谈针对性实效性

西宁市城东区周家泉街道办事处以

群众身边的矛盾纠纷化解为着力点，探

索党建引领矛盾纠纷化解的有效途径，

成立“为民家事调解室”，发现、调解各类

矛盾纠纷，辖区群众的幸福感日益增强。

周家泉街道办事处党工委建立以

基层党组织为先导的问题发现机制，常

态化入户走访，并建立每日情况汇报制

度，梳理建立群众纠纷监测台账。社区

工作人员和网格员在入户发现矛盾纠

纷时，第一时间现场处置和调解，对一

时难以调解的登记列入为民家事调解

室待办事项妥善处理。发挥共驻共建

机制优势，将区人力资源和社会保障

局、区城乡建设局、区法院、辖区派出

所、律师事务所、人民调解员、党员志愿

者等资源凝聚起来。同时，将家事纠纷

调解接待纳入社区服务窗口，在社区办

事大厅设立接待点，由专人进行调解接

待工作。“为民家事调解室”建立了“谁

调解谁负责”的责任机制和纠纷调解回

访制度，由调解人员对纠纷主体进行案

后回访。

（城东组）

西宁市城东区周家泉街道办事处

“为民家事调解室”解民忧

西宁市城北区委政法委坚持党建

引领，率先成立全省首家“首席法律咨

询专家工作指导中心”与“社会治理与

高校智囊合作指导中心”，打造矛盾纠

纷“一站式”化解平台。

城北区依托社会治理综合服务中

心平台，聘请政法领域、税务系统专家

人才、精英律师及青海大学教授等 22

人，组建区级首席法律咨询专家库，为

辖区群众提供“一站式”服务。采取“社

区委员+党员+在职党员”分片包干工

作模式，将全区基层治理网格与政法综

合网格进行“一网融合”，划分社区大网

格 307 个，社区子网格 660 个，通过“群

众点单、窗口接单、中心派单、分流办

单、跟踪评单”的方式，进行常态走访、

定点巡查，推动矛盾纠纷“一站式接收、

一揽子调处、全链条解决”。充分发挥

党员先锋模范作用，设置党员示范岗，

以“常驻+轮驻+随叫随驻”的方式，着

力为群众提供全覆盖、全领域、全过程

治理服务。截至目前，累计调解矛盾纠

纷 30 余 件 ，办 理 法 律 援 助 案 件 110 余

件。 （城北组）

西宁市城北区

打造矛盾纠纷“一站式”化解平台

为进一步提升出口退税服务质量，

近日，国家税务总局西宁市税务局两级

联动，依据出口退税岗责配置，开展市

区两级“一把手”走流程活动，对出口退

税全流程“体验”、全岗责“检验”，助力

出口退税服务与监管效能提升。

在市区两级“一把手”走流程过程

中，西宁市税务局党委书记、局长刘兴

华详细询问出口报关单管理、供货企业

管理等信息，对案头分析、发函管理、实

地核查等方式逐一询问核查要点，全面

了解出口退税服务监管新机制工作开

展情况。他提出，要加强出口退税管

理，统筹加快退税进度与严防退税风

险，加强流程监管确保在规定时限内办

结，为出口企业提升资金利用率发挥税

务力量。

自出口退税服务监管新机制工作

开展以来，西宁市税务局在出口退税服

务机制优化、纳税宣传方式创新、风

险防控机制落实等方面持续提升出口

退税业务办理效率。此次两级税务机

关 “ 一 把 手 ” 切 实 转 换 角 色 ， 通 过

“沉浸式”体验、“新视角”检验、“零

距离”考验，针对退税时限、指引落

实、风险管理等重点工作，查找、破解出

口企业办税环节存在的难点，化解办税

缴费过程中的短板堵点，推动税费服务

走心更走实。

（朱永强）

西宁税务：两级“一把手”走流程 税费服务更贴心

海西蒙古族藏族自治州德令哈市

坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，以加强组织建设、夯实

治理基础、打造人才高地为有效抓手，

助力全市经济社会高质量发展。

加强党的组织建设，筑牢高质量发

展根基。坚持非公党建与企业发展深

度融合，选派党建指导员、助企联络员

为企业提供服务。实施党建“红色引

擎”工程，推动“组织链”串起“产业链”

带动“服务链”，以党建赋能产业链高质

量发展，助推全市经济发展再上新台

阶。

夯实基层治理基础，凝聚高质量发

展合力。健全“1+4+N”工作机制，将全

市划分为 103 个网格，在网格建立党支

部、党小组，直接打通基层治理“神经末

梢”，把网格治理作为提升基层治理能

力的“小切口”，凝聚并释放促进经济社

会发展的“大能量”。

打造人才聚集高地，增强高质量发

展动能。充分发挥致富带头人头雁领

航作用。举办首届“党建联盟聚合力·

工农结对促振兴”农畜产品对销会，签

订党建、产业联盟框架合作协议，实现

村集体经济由“单打独斗”迈向“抱团发

展” （德组轩）

德令哈市：以高质量组织工作助力高质量发展

近年来，海东市乐都区不断加大对

党员的教育培训力度，建立健全党的组

织生活制度以及“三会一课”、党员定期

学习、民主生活会、民主评议党员等制

度，不断强化党员教育培训目标责任，

多举措助推党员教育培训提质增效，为

推动乐都区“六区”建设提供了坚强的

组织保障。

为切实提高党员队伍素质修养，增

强党性观念，乐都区创新教育培训机

制，始终把党员干部的教育培训作为加

强党员教育培训管理的治本之策。通

过精化培训内容、完善培训机制、落实

工作责任等方式，利用冬春轮训，对辖

区内党员进行集中轮训。每年分不同

领 域 举 办 入 党 积 极 分 子 培 训 班 23 场

次，教育培训党员和入党积极分子 7000

余人次。目前，已完成 368 名村（社区）

党组织书记全覆盖轮训工作，组织 245

名村（社区）干部报读大专班，31 名村

（社区）干部报读中专班，切实提高村干

部综合素质。

此外，积极投入财力物力，不断夯

实 教 育 培 训 阵 地 。 先 后 投 入 资 金

6692.62 万元，新建和维修 354 个村党员

活动室。按照“一县一基地、一县一特

色”党员教育基地建设有关要求，投入

资金 630.1 万元，在高庙卯寨景区建成

集多媒体培训、实体观摩、现场教学等

为一体的抓党建引领发展致富教育实

践基地，从而带动示范和引导帮助广大

党员群众实现共同富裕。 （乐组）

乐都区：多举措助推党员教育培训提质增效

为保障乐化高速 K13+020-K13+

120 段路基塌陷施工，现需对 G213 乐

化高速公路乐都至瞿昙段 K11+280 至

K13+150 段左幅实施全封闭施工。现

将具体施工期间道路封闭时间、安全措

施等交通管制措施通告如下：

一、封闭时间：2023 年 10 月 25 日 0

时至 2023 年 11 月 10 日 24 时（如遇雨雪

天气、重要活动等制约施工时，工期顺

延）。

二、车辆通行提示：G213 乐化高速

公路乐都至瞿昙段 K11+280 至 K13+

150 段左幅封闭交通后，车辆导入右幅

车道，混合交通行驶，车辆保持正常通

行。请过往车辆按照道路交通标志提

示和信息预告行驶，服从交警、路政部

门的指挥，建议区间过境车辆减速行

驶。因施工给您带来的不便，敬请支持

与谅解!

海东市公安局交通警察支队

青海省海东高等级公路路政执法支队

青海省高速公路养护服务有限公司

青海省高速公路运营管理有限公司

2023年10月24日

关于对G213乐化高速公路乐都至瞿昙段
K11+280至K13+150段左幅实施全封闭交通施工的通告

中 国 铁 路 青 藏 集 团 有 限 公 司 格 尔 木 机 务 段 职 工 黄 翰

（4312261996××××0010）、段荣鹏（6301051994××××0314）、

石得宏（6328211975××××0515）：自 2023 年 10 月 9 日起你们擅

自离开工作岗位，无故旷工，限你们自本声明见报之日起 5 日内到

本单位办理解除劳动合同相关手续，逾期将按照《劳动合同法》相

关规定处理，特此声明。

中国铁路青藏集团有限公司格尔木机务段

2023年10月24日

声
明

今年以来，海北藏族自治州海晏县

为深入推进脱贫攻坚成果同乡村振兴有

效衔接，通过“以考促学、以学促干”提能

力、“约谈提醒、责任压实”强管理、“强化

宣传、激励引导”激活力三个措施，全力

做好驻村工作队驻村帮扶，激励驻村干

部扎根一线、融入群众、致力振兴。

聚焦“以考促学、以学促干”，提升

驻村干部能力。以抓培训、促教育、提

能力作为干部培养重要路径，着力把驻

村干部培育成政治坚定、政策精通、政

务熟练的“领头雁”。建立驻村干部“一

季一测”制度，要求各乡镇每季度至少

组织所辖驻村干部开展一次乡村振兴

知识测试，组织驻村干部参加省州相关

培训 3期。

聚焦“约谈提醒、责任压实”，强化

驻村干部管理。印发《关于乡镇和派出

单位合力做好驻村干部管理的通知》，

进一步明确乡镇日常监管和派出单位

跟踪管理职责，建立约谈机制，对缺勤、

迟到、不交日志等情况按季度进行汇总

统计，累计约谈 7 次。自约谈以来，全

县驻村干部出勤率、日志提交率明显提

升，迟到率、缺卡率大幅降低，日常打卡

率、日志提交率达 100%。

聚焦“强化宣传、激励引导”，激发

驻村干部活力。充分发挥正向激励引

导作用，及时总结宣传干部驻村工作的

好经验好做法，将具有代表性的驻村工

作队员先进事迹通过“河清海晏”微信

公众号进行全方位宣传，发挥先进典型

示范带动作用，激励新一轮驻村干部履

职尽责、担当作为。 （晏组轩）

海晏县：三举措激励驻村干部致力乡村振兴

海北藏族自治州祁连县紧扣高质

量发展目标要求，立足定准任务、考实过

程、用好结果，让考核“指挥棒”变身“能

量棒”，助推全县经济社会高质量发展。

锚 定 指 标 ，校 准 政 绩 评 价“ 度 量

衡”。按照“定量与定性、共性与个性、

显绩与潜绩”相结合原则，围绕“1234”

发展战略和项目攻坚年行动，结合“四

地”建设、乡村振兴、暖企助企等重点工

作 ，通 过“ 三 联 审 ”机 制 形 成“ 主 责 主

业+共性任务+专项任务+特色亮点”的

差异化考核评价体系。

精 准 考 核 ，绘 好 精 益 管 理“ 进 度

图”。细化考核实施方案，优化考核方

法，建立“月调度、季通报、年考核”工作

和“不定期督考”相结合机制，突出重点

工作、重大项目和省州对县经济绩效指

标完成情况，从履职能力、工作实绩、党

风廉政建设等方面进行综合考量，建立

日常化、立体式、全方位指标跟进落实

体系，激发干部干事“精气神”。

强 化 运 用 ，把 好 奖 优 罚 劣“ 风 向

标”。坚持把考核成果运用与评先评

优、职级晋升和追责问责相结合，严格

落实《祁连县年度目标责任考核结果运

用办法（试行）》，对考核优秀的领导干

部进行嘉奖，对任务完成不力的领导干

部给予通报或约谈。去年以来，嘉奖优

秀科级领导干部 53 名，提任干部 27 名，

晋升干部 36 名，约谈单位主要负责同

志 5 名，着力营造你追我赶、争当先进

的干事创业氛围。

（祁组）

祁连县：用活考核“指挥棒”激发干事“精气神”

本人马文萍（身份证号：6301021979××××2028）

于 2017年 2月 21日晚上 8：00左右在西宁市城东区八一

路拥军巷 33号院内（现已拆除）捡到一名女婴，3个月左

右，身穿咖啡色连体棉衣（除此之外没有其他物品）。孩

子现已 6岁 11个月，活泼健康。如孩子的亲生父母有意

认领，请持有效身份证到八一路派出所或与本人联系。

联系人：马文萍 联系电话：18997247022

2023年10月24日

寻
亲
公
告

启事：西宁市湟中区李家山镇农村集

体三资监管服务中心的 01744004 号

青海省行政事业单位资金往来结算

票据（三联）声明遗失。

启事：西宁市湟中区李家山镇人民政

府的 01746849 号青海省行政事业单

位资金往来结算票据（第一联）声明

遗失。

启事：西宁市湟中区李家山镇人民政

府的 00021204 号青海省公益事业捐

赠专用票据（三联）声明遗失。

启 事 ： 拉 忠 措 的 身 份 证

（632822200306110323）声明遗失。

启事：隋鹰的青 A123A2 号车的行驶

证声明遗失。

启事：赵佳明的 O630153174 号出生

证声明遗失。

启事：中国农业发展银行湟源县支行

的 1715690190- 1715690192 号 、

1816755027-1816755034 号票据声明

遗失。

启事：韩富杰的 O630263009 号出生

证声明遗失。

启事：闫新民位于城东区康南路 1 号

1 号楼 9 单元 931 室的青（2019）西宁

市不动产权第 0001985 号的不动产权

证声明遗失。

启事：周文花位于青海省西宁市城

北区柴达木路 539 号青唐西苑 1324

室的 GZF17-00536 号房产证声明遗

失。

启事：伍 拥 鹏 的 DZG2011QH10363

号导游资格证声明遗失。

启事：张彬的 O630149662 号出生证

声明遗失。

启事：闫璐瑶位于门源县步行街金

浩 苑 小 区 26 号 商 铺 的 青 房 权 证 门

源 字 第 20150794 号 房 产 证 声 明 遗

失。

寒冬季节即将到来，但位于西宁市城北区的青海中房养

老“中房·幸福里”石头磊康养中心里却“温暖如春”，四十多

位老人在温馨的康养中心里休养、拉家常、谈心，在护理师的

精心护理下进行康复锻炼。

中房·幸福里石头磊康养中心运营三年来，已有近百名

老人在这里休养，其中年龄最大的已九十多岁。有专业护理

师、康复师、营养师为老人服务，进行各类老年病的康复锻炼

和治疗及心理咨询、心理慰藉和疏导，让老人们安心、健康的

在这里养老，身心无忧。 本报记者 祁国彪 摄

护理师陪老人下棋聊天。

护理师正陪老人散步拉家常。

康养中心里温暖如春


