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中国建设银行股份有限公司青海省分行成

立于 1954 年，现有二级分支机构 19 家，辖属营

业网点 97 个，员工 2700 余人，资产总量近 1297

亿元。

近年来，建行青海省分行坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，全面完整

准确贯彻新发展理念，深入推进战略转型，积极

践行新金融行动，各项业务稳健发展，经营效益

稳步提高，主要业务指标同业领先，已逐步成为

当地资本实力雄厚、机构网点丰富、业务品种齐

全、服务功能完善、队伍素质优良、文化理念先

进、在青海经济社会发展中具有重要地位的现

代化股份制商业银行。连续多年入选“青海企业

50 强”“信用与社会责任”示范单位、青海省首

批“诚信守法示范企业”等称号，品牌知名度和

市场影响力持续扩大。

为贯彻落实国家“就业优先”战略部署，满

足全行战略发展和业务经营的需要，诚邀您与

我们双向奔赴，携手共进，在走好中国特色金融

发展之路的漫漫征途上，贡献您青春的智慧和

力量；在金融强国的广阔时代舞台上，展现您青

春的风采和骄傲！

一、招聘机构及人数

中国建设银行青海省分行，招聘 150人。

二、招聘条件

应聘者在符合《中国建设银行境内分支机

构 2024 年度校园招聘公告》中“招聘基本条件”

的基础上，还应满足以下要求：

（一）境内院校毕业生须具有普通高等院校

大学本科（含）及以上学历、学位，且在 2023 年 1

月至 2024 年 7 月之间毕业，报到时取得国家认

可的毕业证和学位证。

境外院校归国留学生须在 2023 年 1 月至

2024 年 7 月之间毕业，报到时取得学历（学位）

证书，以及国家教育部留学服务中心出具的国

外学历学位认证书。

（二）应聘西宁市城区机构的毕业生应具有

良好的外语沟通能力，具体要求如下：

1. 须通过国家大学英语四级（CET4）考试

（成绩不低于 425 分），或托业（TOEIC）听读公

开 考 试（成 绩 不 低 于 630 分），或 新 托 福

（TOEFL-IBT）考试（成绩不低于 75 分），或雅

思（IELTS）考试（成绩不低于 5.5分）。

2.英语专业毕业生须通过国家英语专业四

级考试（成绩不低于 60 分），其他外语类专业毕

业生须通过主修语种的相应水平考试。

三、招聘岗位及说明

1.管理培训生。作为一级分行、二级分支行

部门及网点负责人岗位的管理人才储备，在基

层进行一定期限的培养锻炼后，根据培养情况，

安排在一级分行、二级分支行部门工作，或作为

网点负责人的后备人选。管理培训生应毕业于

境内外知名院校，并通过大学英语六级（425 分

以上），或托业（TOEIC）听读公开考试（成绩不

低于 715 分），或新托福（TOEFL-IBT）考试（成

绩不低于 85分），或雅思（IELTS）考试（成绩不低

于 6.5分），英语专业毕业生须通过国家英语专业

八级考试（成绩不低于 60 分），其他外语类专业

毕业生须通过主修语种的相应水平考试。境内院

校毕业生须在 2024年 1月至 7月之间毕业。

2.科技类专项人才。主要从事数据挖掘分

析、大数据营销、技术研发、系统运营维护等相

关工作，重点招收数理统计、计算机、软件工程、

通信工程及其他理工类专业毕业生。新员工入

职后，有机会安排至分行金融科技部，或总行运

营数据中心、大数据智慧中心、金融科技子公司

（含各事业群）等机构跟岗学习。

3.综合营销岗。主要从事客户服务、柜面服

务及业务营销等工作。新员工入职后，先在基层

网点柜员等岗位进行培养锻炼，根据个人表现

及工作需要，聘任至营业网点或其他机构相关

岗位。

4.柜面服务岗。主要从事网点柜面服务工

作，新员工入职后，在柜面服务岗位上工作不少

于 3年。

5.大学生村官及“三支一扶”人员专项报名
通道。大学生村官及“三支一扶”人员应聘时，请

在填报志愿时选择“大学生村官及‘三支一扶’

人员专项报名通道”，在符合本公告“招聘条件”

（除毕业时间要求）基础上还需符合以下应聘要

求：

（1）普通高等院校本科及以上学历毕业后

即担任大学生村官或参加“三支一扶”计划，于

2023年 1月至 2024年 7月聘期结束。

（2）聘期内考核结果应为“称职（合格）”及

以上，录用入职时能够提供当地政府组织部门

出具的聘用期间工作鉴定。

（3）大学生村官及“三支一扶”人员专项报

名通道主要面向以下机构开放：西宁郊县、海东

市、海西州、海南州、海北州、黄南州、玉树州、果

洛州等地区的县域机构。

根据人才成长规律，着眼于员工长远发展，
新员工入职后应在我行基层岗位工作2年以
上。

四、工作地点

本次招聘所录用人员面向我行所辖的全省

各地区分支机构分配，具体包括：西宁城区（城

东区、城中区、城西区、城北区、湟中区）、西宁郊

县（大通县、湟源县）、海东市、海西州、海南州、

海北州、黄南州、玉树州、果洛州。

五、招聘程序

包括报名、初选、笔试、面试、体检和录用等

环节。

（一）报名。本次招聘分为官网报名和移动

端报名两种方式，具体说明如下：

1. 官网报名。应聘者可以直接登录我行官

方网站诚聘英才频道(http://job.ccb.com)并按

要求进行注册、报名。

2.移动端报名。关注“中国建设银行人才招

聘”公众号，通过公众号底部“我要应聘”入口进

行报名。

每位应聘者最多可填报两个志愿，在报名

截止日之前可修改两次志愿，调整志愿顺序也

视为一次修改。请根据招聘需求及个人情况选

择志愿。志愿选择及顺序非常重要，请慎重考

虑。报名截止时间为2023年10月13日24点
（北京时间）。

（二）初选。我行将对应聘者进行初选，并确

定参加笔试人员名单。

（三）笔试。初选通过人员将参加我行统一

组织的笔试。笔试拟采取线下方式，初步定于

2023 年 11 月初举行，具体时间以笔试通知为

准。报名过程中，应聘者须填写笔试城市、科目
意向，填写内容仅代表应聘者的笔试申请意向，
并不代表已获得我行笔试资格，获得笔试资格
的应聘者将收到我行发送的笔试通知。笔试城
市、科目意向在报名截止后不可更改，届时我行
将根据应聘者在报名时选择的笔试城市、科目
进行笔试安排。

本次招聘笔试在全国 64 个城市同时进行，

笔试城市包括：北京市、天津市、石家庄市、秦皇

岛市、保定市、廊坊市、太原市、晋中市、呼和浩特

市、包头市、沈阳市、大连市、锦州市、长春市、吉

林市、哈尔滨市、大庆市、上海市、南京市、徐州

市、常州市、苏州市、镇江市、杭州市、宁波市、温

州市、嘉兴市、金华市、合肥市、蚌埠市、福州市、

厦门市、泉州市、南昌市、济南市、青岛市、烟台

市、泰安市、郑州市、开封市、洛阳市、武汉市、荆

州市、长沙市、湘潭市、广州市、深圳市、珠海市、

南宁市、桂林市、海口市、重庆市、成都市、绵阳

市、贵阳市、昆明市、拉萨市、西安市、咸阳市、兰

州市、西宁市、银川市、乌鲁木齐市、石河子市。

本次招聘笔试分为综合类和信息技术类两

个科目，主要考察应聘者的专业知识、职业能力

和综合素质。其中，综合类笔试侧重考察经济

学、财政金融学、货币银行学、会计学基础、法

律、营销、管理、数理统计、信息技术等方面应知

应会的知识；信息技术类笔试侧重考察计算机

网络、操作系统、软件工程、信息安全、设计模

式、数据结构与算法、开发语言语法、数据库（语

法）等方面应知应会的知识。申请科技类专项人
才岗位的应聘者，笔试科目请选择“信息技术
类”；申请其他岗位的应聘者可在综合评估自身
知识储备后任意选择一个笔试科目。

本次招聘仅进行一场笔试，因此应聘者一、

二志愿选择的笔试城市、笔试科目应相同，笔试

成绩将在一、二志愿中通用。

（四）面试和体检。我行将组织笔试通过人

员面试和体检。

（五）录用。我行将择优录用应聘者。

六、相关说明

（一）应聘者需对其提供的应聘资料真实性

负责。应聘者进入后续招聘环节不代表其已通

过资质核验，我行有权在任意招聘环节核验应

聘资料，如与事实不符，我行有权取消其笔试、

面试和录用资格，由此导致的后果由应聘者自

行承担。

（二）招聘期间，我行将通过网站招聘系统

提示、电子邮件等方式与应聘者联系，请保持通

信畅通。

（三）中国建设银行有权根据岗位需求变化

及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位

的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。

七、联系方式

电子邮箱：qh_xyzp.qh@ccb.com

招聘专线：95533，通过智能语音导航说出

关键字“招聘咨询”，语音识别后可直接接入至

招聘专线。

欢迎关注“中国建设银行人才招聘”公众

号，及时获取我行最新招聘动态！

中国建设银行股份有限公司青海省分行
2023年9月7日
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为完善残疾人社会保障制度和关

爱服务体系，促进残疾人事业全面发

展，西宁市大通回族土族自治县残联加

快推动残疾人康复救助工作，认真履行

“代表、服务、管理”三大职能，在现代化

新青海建设“走在前，作表率”中体现大

通担当、展现大通作为，全力推动残疾

人康复工作高质量发展。

大通县委县政府高度重视残疾人

事 业 发 展 ，加 强 服 务 阵 地 建 设 ，投 资

1600 余万元，建筑面积 5400 平方米的

大通县残疾人康复中心已投入使用，在

规格、功能室、康复儿童人数等方面走

在全省前列。

着力推动残疾儿童康复事业高质

量发展，努力改善残疾儿童康复状况，

促进残疾儿童全面发展。依据残疾儿

童现状，针对 0-17 岁残疾儿童康复资

金进行修订、提标，从而减轻残疾儿童

家庭负担，致力于创建残疾儿童及其家

庭健康生活。

积极打造“康复机构+特殊学校+教

育”的全省康教结合示范点，完善教育服

务体系，进一步改善残疾儿童身体状况，

提高生活自理能力，助其早日融入社会。

着力提升残疾人创业创新能力，利

用康复中心资源优势，扶持残疾人文化

艺术精品创作和文化创意产业基地建

设。利用“理论＋实践”的培训方式，进

一步提升残疾人就业能力。 （李积珍）

大通县残联

力推残疾人康复工作高质量发展

为切实维护道路交通安全，进一步

增强广大驾驶员自觉抵制毒品侵害意

识，坚决防止“毒驾”肇事肇祸案件发

生，9 月 6 日，海北藏族自治州公安局西

海公安分局紧密结合“毒驾”治理和夏

季治安打击整治，组织治安、交警等部

门开展“毒驾”治理重点群体吸毒检测，

主要针对西海镇范围内校车、客运、城

市公交（出租车）等重点岗位驾驶人员，

并严格按照要求登记备案。

采用传统尿检和科技产品毛发检

测、瞳孔检测相结合的方式，对驾驶人

进行吸毒检测，未发现有吸毒行为。同

时，向驾驶员们进行毒品预防教育宣

传，全面提升广大驾驶员识毒、防毒、拒

毒意识，营造浓厚禁毒氛围，坚持形成

常抓不懈、可防可控态势。

（张贤臣）

西海公安分局

开展“毒驾治理”深化行业检测

高 原 的 9 月 ，处 处 是 丰 收 后 的 喜

悦。在彩虹故乡海东市互助土族自治

县 3000 多平方公里的土地上，一茬茬

的露天蔬菜，笔直挺立的长白葱，圆滚

滚的洋芋蛋，处处呈现出一幅产业兴旺

的美好景象。

如今的互助县，凭借充分发挥“双

国家级”现代农业园区优势和“九三学

社院士工作站”资源优势，通过加快培

育多样化品种，让“七彩农业”成为撬动

地方经济发展主引擎，给当地带来真金

白银的收入。在产学研带动下，互助县

主要农作物良种覆盖率已达 90%、主推

技术覆盖率达 95%，成功引进和培育农

作物新品种 470 个、新技术 35 项，种植

效益和产业市场竞争力在不断提升。

“我们按照‘一个产业一名专家、引

入一个人才团队、培育一支本土人才队

伍、提升发展一个产业’的思路，加大人

才引进力度，组建 7 支专家团队，启动 4
个科技特派员工作站，引进省内外专家

40 名，通过开展技术下乡服务活动共

同促进产学研结合、新品种引育和新技

术示范推广，让更多优质农产品走向市

场。”互助县农产品质量安全检测中心

相关负责人介绍说。

据悉，目前互助县建立特色制繁种

基地 1.33 万公顷，其中果蔬播种面积

5103.33 公顷，建成高原露地蔬菜生产

基地 48 个以上。通过依托特色产业优

势，积极打造“七彩农业”观光旅游种植

带，拓展农业观光旅游产业、农事体验

活动、农耕文化传承等多种功能，形成

农业“接二连三”多模式融合发展新格

局。

（互助县农产品质量安全检测中心）

青海互助 好品种撑起大产业

野生赤狐。 资料图片傍晚的湿地公园成为市民休闲散步的好去处。 本报记者 陈赟业 摄

本报记者 马振东 陈赟业

“看得见山，望得见水。”这是很多

初到格尔木的人留下的城市印象。

尽管地处柴达木腹地，但海西蒙

古族藏族自治州格尔木市仍以独特的

魅力诠释着对“生态兴则文明兴”的理

解 和 践 行 —— 大 力 推 进 湿 地 生 态 修

复，全方位开展湿地保护，让湿地成为

格尔木最灵动的生态底色、最具特色

的诗意空间。

初秋，漫步在位于格尔木市新区

的生态公园，空气中飘浮着淡淡的青

草味道，抬眼望去，蓝天白云成片，河

流蜿蜒流淌，河道上的木栈道婉转迂

回，河道两侧的金色花海，随风摇曳，

花丛间，蜜蜂翩翩起舞，一时间，让人

恍若置身于南国水乡。

这片占地 165 万平方米的新区湿

地水涵养和保护工程是格尔木市最大

的开放式湿地公园。公园将河道、人

工湖、湿地相整合，形成完整的景观生

态空间体系，公园内湿地的恢复、治理

和保护是改善城市生态环境，改善和

提升居民生活环境、生活品味的重大

生态工程，是供公众游览、观赏、休憩、

开展科学文化教育及锻炼身体的重要

场所。

城市因水而美，因水而兴。格尔

木市坚决扛起推进生态文明建设的政

治责任，以碧水保卫战为抓手，构建生

态屏障，不断提升水质监测预警能力，

强化断面水质分析研判和管控措施。

数据显示，格尔木市集中式饮用

水水源地水质连续 5 年基本达到Ⅲ类

标准；纳赤台、总厂水闸、白云桥、小桥

等四个国控断面水质基本达到《地表

水 环 境 质 量 标 准》Ⅱ类 水 质 ，加 尔 苏

(省控)断面水质环境基本达到《地表水

环境质量标准》Ⅲ类水质。

“水质及生态环境明显改善，在这

里栖息的野生鸟类越来越多。大概再

有一个多月，就能看见湿地公园不可

多 见 的 野 鸭 、天 鹅 等 共 同 嬉 戏 的 画

面。”市民马志锐是一名摄影爱好者，

他告诉记者，这些年当地的野生动物

已成为他主要的拍摄对象，“看着美丽

的鸟儿翩翩起舞、引吭高歌，就能深切

地感受到人与自然和谐共生之美。”

“除了水鸟，这两年新区还搬来了

新住客。”从马志锐口中得知，“新住

客”就是高原常见的野生赤狐，原本聚

居在草原戈壁深处，现如今周边生态

环境好了，这些新邻居便“堂而皇之”

地搬了进来。

近年来，格尔木湿地保护工作深

入推进，已形成“政府主导、部门协同、

社会参与”的保护合力。在社会机构

和志愿者共同助力下，格尔木市生物

多样性持续向好。

秋日的傍晚，市民健身散步畅享

闲暇时光的时候，绿化养护工人穿梭

在绿化带间正忙着秋灌。

格尔木市新区湿地公园绿化管护

负责人范成祥说：“相比于春灌，现在

的工作相对轻松些。今天浇灌的这片

区域比较干旱，地下全是沙子，吸水量

大，整个新区湿地要全部浇完的话，大

概需要二十天到一个月。”

作 为 全 市 面 积 较 大 的 集 中 绿 化

区，整个新区湿地公园就像是格尔木

的“城市绿肺”，一呼一吸之间为市民

营造了惬意生活的美好空间。云杉、

榆树、旱柳、垂柳、新疆杨、河北杨、山

杏、沙枣等十多个树种耸立其间，护卫

着这座城市镌刻下的绿色印记。

“如何让湿地元素长期融入市民

生活？”格尔木市生态环境局相关负责

人介绍，格尔木利用自身资源禀赋，改

造出一批小微湿地，让市民在家门口

就能享受湿地之美。

所谓小微湿地，是指城乡具有一

定生态功能的小型自然湿地和人工湿

地，包括面积小于 8公顷的湖泊、沼泽、

库塘、城市小型景观水体，宽度小于 10
米、流程小于 5公里的河流、沟渠等。

小微湿地广泛分布于城乡之中，

分布于老百姓身边，通过对它们的改

造，就能让城里的孩子在家门口听取

蛙声一片，看到平时不常见的植物、花

卉、鱼类和鸟类，这是生物多样性、人

与自然和谐共生的最美体现。

戈壁深处，山水之间，充满活力的

格尔木正踔厉奋发、追青逐绿，积极践

行生态文明理念，大力推进湿地生态

修复，努力谱写人与自然的和谐篇章。

——城市绿化记者见闻④
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